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 En 2025, la Ligue de l’enseignement – Fédération de La Réunion engage
pleinement la mise en œuvre de son projet fédéral quadriennal. Co-
construit avec l’ensemble de ses parties prenantes, ce « projet 974 » a été
pensé pour répondre aux enjeux et aux urgences spécifiques du territoire
réunionnais, en proposant des réponses concrètes, structurées autour de
neuf axes d’actions.

Tout au long de l’année, l’équipe fédérale s’est mobilisée sur l’ensemble de
l’île, au plus près des réalités locales. En lien étroit avec les acteurs
associatifs, éducatifs, les collectivités, les établissements scolaires et le
grand public, elle a déployé des parcours éducatifs, des ateliers, des
animations et des formations, contribuant ainsi à renforcer l’accès de
toutes et tous à une éducation émancipatrice.

Portée par l’engagement de ses militants et militantes, la Ligue œuvre au
quotidien pour permettre à chaque citoyenne et citoyen de développer son
esprit critique, d’agir de manière éclairée et responsable, et de s’inscrire
pleinement dans la vie démocratique



Les missions de l’éducation populaire qu’elle défend sont essentielles : elles
participent à l’épanouissement individuel et collectif, en complémentarité avec
l’éducation familiale et l’éducation nationale. Lieu d’échanges, de débats et de
construction collective, la Fédération favorise l’expression de toutes et tous dans un
cadre bienveillant, au service de l’intérêt général. Elle accompagne les initiatives
citoyennes, les projets associatifs et les parcours de jeunesse, contribuant ainsi à
renforcer la cohésion sociale, à promouvoir un cadre de vie durable et à prévenir les
risques contemporains, notamment liés à la désinformation et aux usages du
numérique.

Ce projet fédéral constitue à la fois un cap commun et un outil structurant pour
l’ensemble de l’équipe. Il permet de mieux appréhender les transformations de notre
société et d’adapter en permanence nos actions. L’année 2025 a ainsi été marquée
par la réalisation de nombreuses actions, rendues possibles grâce au soutien
précieux de nos partenaires financiers, que nous remercions chaleureusement.
Enfin, cette année a également été celle de l’émergence de nouvelles initiatives.
Expérimentées, ajustées et évaluées au fil des mois, elles témoignent de la capacité
d’innovation de notre Fédération et de sa volonté de s’inscrire durablement dans les
dynamiques du territoire.
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Agir pour l’intérêt
général : nos 9 axes

d’intervention



Valoriser le patrimoine et l’histoire locale

Prévenir le harcèlement scolaire et agir contre les addictions

Lutter contre le racisme et toutes les formes de discrimination

Aider les associations à développer leurs projets

Développer des actions de soutien à la parentalité

Renforcer la culture numérique et développer l’esprit critique

Eduquer au changement climatique et au développement durable

Encourager et former tout au long de la vie

Impliquer les jeunes dans la ville



Historique et contexte de l’action de médiation en
archéologie :

Le 1er octobre 2023 marque le début de la mission de
médiation en archéologie au sein de la Ligue de
l'Enseignement – Fédération Réunion (LEFR). Cette
activité est née d'une volonté conjointe de la LEFR et de
la Direction des Affaires Culturelles de La Réunion (DAC)
de s’investir ensemble dans la valorisation des données
scientifiques de l’archéologie de l’océan Indien et des
outils de médiation disponibles auprès d’un large public.
Ce poste s'inscrit dans la mission globale de la Ligue et
de la DAC. Son objectif principal est d'encourager la
participation de tous les jeunes et publics variés à la vie
artistique et culturelle. Il aspire à atteindre cet objectif
en favorisant l'acquisition de connaissances, en
établissant un rapport direct aux œuvres, et en
encourageant la découverte du patrimoine culturel local. 

Valoriser le patrimoine et l’histoire locale

Trois thèmes ont été abordés en 2025 :

Différences entre les genres :
L'exposition vise à explorer les rôles et la
place des genres à travers différentes
époques et contextes historiques,
mettant en lumière les découvertes
archéologiques associées. 
Migrations : Cette exposition traite des
mouvements de population, des flux
migratoires au cours de l’histoire. 
Esclavage colonial : Une exposition
consacrée à l'esclavage dans les
périodes coloniales, s'appuyant sur les
découvertes archéologiques dont un
panneau est dédié à un site
archéologique réunionnais. 

 



3 424
personnes rencontrées

176
ateliers dispensés

9
outils de médiation mobilisés

47.6%
bénéficiaires des QPV

52.4%
hors QPV

    Médiation en archéologie

Diaporama interactif : Présentation du métier d'archéologue et des principes de la démarche scientifique en
archéologie, avec un focus sur l’histoire et le patrimoine réunionnais.
Archéomaquette (Inrap) : Modèle illustrant les étapes d'une fouille préventive, permettant de sensibiliser les
participants à l'archéologie préventive.
Mallette paléo-forêt (Rivière des Galets) : Un jeu de plateau éducatif pour explorer la paléoforêt de la Rivière
des Galets de manière ludique.
Jeu de rôle "L'histoire cachée des hauts de l’île" : Inviter les participants à se glisser dans la peau
d'archéologues pour découvrir des sites liés à l'occupation marronne.
Archéocapsule (Inrap) : Trois expositions sur les thématiques des différences de genre, des migrations, et de
l’esclavage colonial, offrant une perspective archéologique sur ces questions contemporaines. Les
Archéocapsules, flottille d’expositions thématiques, légères et itinérantes, sont conçues et produites par
l’Inrap. Elles adoptent un parti visuel fort et inattendu assorti d’un design attentif aux aspects pratiques de
l’exposition. La DAC a reçu ces Archéocapsules de l’Inrap, son partenaire, et une convention précise les
termes de cette collaboration. La DAC a en charge l’itinérance des Archéocapsules dans le cadre des
partenariats qu’elle suscite avec différents établissements culturels et académiques.



À La Réunion, comme ailleurs, le harcèlement scolaire et
les addictions sont des fléaux qui menacent le bien-être
et l’avenir des jeunes. Prévenir ces phénomènes est
essentiel pour garantir un cadre de vie serein et sécurisé
aux élèves, tout en les sensibilisant aux dangers des
comportements à risque.
Le harcèlement scolaire, qu’il soit physique, verbal ou en
ligne, peut avoir des conséquences dramatiques sur la
santé mentale des victimes, entraînant stress, isolement
et parfois des actes irréversibles. Agir passe par la
sensibilisation dès le plus jeune âge, en développant
l’empathie et le respect mutuel, ainsi qu’en mettant en
place des dispositifs d’écoute et d’accompagnement
dans les établissements scolaires.
 

Prévenir le harcèlement scolaire et agir contre les addictions

De même, les addictions – qu’il s’agisse de la
consommation d’alcool, de drogues ou de
l’usage excessif des écrans – sont un
véritable enjeu de santé publique. À La
Réunion, les jeunes sont particulièrement
exposés à ces risques. La prévention repose
sur l’éducation, le dialogue avec les familles et
l’accès à des structures d’accompagnement
spécialisées.
Lutter contre ces problèmes, c’est donner aux
jeunes les clés pour construire un avenir sain
et équilibré. Les initiatives locales,
associatives et éducatives doivent continuer à
se renforcer pour protéger les nouvelles
générations et faire de La Réunion un territoire
où chacun peut grandir en toute sécurité.



412
enfants sensibilisés

5
Lieux

Prévenir la harcèlement scolaire

Vivre Ensemble – Fri For Mobberi : Agir pour un climat éducatif bienveillant 
Objectif principal : Développer l’empathie et les compétences psychosociales des enfants, pour prévenir le
harcèlement et favoriser des relations positives au sein des groupes. 
Pour y parvenir, le programme vise à :

Éveiller la conscience sociale des enfants, notamment en les aidant à reconnaître et comprendre les
émotions d’autrui.
Renforcer leurs capacités d’expression et de régulation émotionnelle, pour qu’ils puissent mieux
communiquer et gérer leurs propres sentiments.
Cultiver des valeurs collectives : tolérance, respect, bienveillance et courage, essentielles pour un climat de
groupe harmonieux,bienveillant et sécure (les 4 grandes valeurs de Vivre ensemble Fri For Mobberi).
Encourager la création de liens d’amitié, en favorisant la coopération et la solidarité entre les enfants.
Donner aux enfants les outils pour dire "non" face au harcèlement ou à toute forme d’intimidation, en
renforçant leur affirmation de soi.

Comment ?
En outillant les enfants pour qu’ils identifient et agissent face aux situations d’exclusion, de moquerie ou
d’intimidation.
En renforçant leur rôle d’acteurs d’un climat sécurisant et inclusif, où chacun a sa place.
En agissant à la fois sur les comportements individuels et sur les dynamiques de groupe

Cités éducatives
Ecoles du bonheur

Journée de l’enfance
Journée portes

ouvertes
Journées sport famille



8
jeunes en situation de

décrochage

420
Personnes

sensibilisées

Lutter et prévenir les situations d’addictions

Agir pour se libérer, sans dépendance
Objectif principal : Rendre acteurs, les enfants et les adolescents, de leur propre santé, être capable de résister aux
pressions, de faire des choix éclairés et de se construire une identité solide loin des conduites addictives.
Pour y parvenir, l’intervention vise à :

Développer l'esprit critique des jeunes face aux messages médiatiques, publicitaires et aux pressions sociales
qui banalisent la consommation de substances.
Renforcer leur estime de soi et leur confiance en leurs propres ressources, pour qu'ils puissent dire non sans se
sentir exclus ou jugés.
Encourager l'entraide et la vigilance collective, en faisant de chaque jeune un pair bienveillant capable de repérer
et d'alerter en cas de difficulté.
Donner aux jeunes des outils concrets de gestion du stress, des émotions et des situations de tension, pour
éviter le recours à des produits comme béquille émotionnelle.

Comment ?
Identifier et décoder - En outillant les jeunes pour reconnaître les situations à risque, les mécanismes d'entrée
dans la dépendance et les facteurs de vulnérabilité propres à leur contexte
Agir et s'affirmer - En renforçant leur posture d'acteurs : savoir refuser, chercher de l'aide, alerter un adulte de
confiance, sans culpabilité ni honte.
Travailler le groupe - En agissant à la fois sur les comportements individuels et les dynamiques collectives, pour
créer un environnement de vie protecteur et bienveillant.

Atelier relais du collège
de Bourbon

Journées portes
ouvertes
Ateliers

Formations civiques et
citoyennes

Acteurs éducatifs
élèves du second degré



1 000
jeunes sensibilisés

250
Collégiens

Lutter et prévenir les situations d’addictions aux écrans

Mission jeunes consommateurs
Objectif principal : Sensibiliser les jeunes apprenants aux défis et risques liés à l'utilisation excessive des écrans, à la
cyberdépendance et aux comportements numériques, tout en leur fournissant des compétences en pensée critique
pour gérer leur vie numérique de manière responsable.

Pour y parvenir, l’intervention vise à :
Comprendre ce qu’est une addiction et ses différentes formes.
Comprendre les effets des différents types de comportements et situations numériques.
:Comprendre ce qu’est un biais cognitif et son importance au quotidien.
Souligner l'importance d'un équilibre entre les activités sur écran et hors écran, et encouragez les élèves à
envisager des solutions pour réduire le temps d’écran.

Comment ?
Définir - Poser un vocabulaire commun et accessible autour des notions d'addiction, de biais cognitifs et de
cyberdépendance, pour que chaque jeune parte d'une base de compréhension solide et partagée. 
Repérer- Apprendre à identifier, dans sa propre vie numérique et celle de son entourage, les signaux d'alerte d'un
usage excessif ou problématique des écrans, en s'appuyant sur des situations concrètes et reconnaissables.
Débattre et partager des conseils - Créer un espace de parole bienveillant où les jeunes échangent leurs
expériences, confrontent leurs points de vue et co-construisent des stratégies personnelles pour retrouver un
équilibre entre vie numérique et vie réelle.

Etablissements scolaires
Associations

ACM
Journées portes

ouvertes
évènement Nout

Numérik



Un enjeu de cohésion sociale !!!

La Réunion, île de diversité et de métissage, est souvent
citée comme un modèle de coexistence entre les
cultures. Pourtant, la lutte contre le racisme et toutes les
formes de discrimination reste un enjeu fondamental
pour préserver cette harmonie et garantir l'égalité entre
tous.
Bien que l’histoire de l’île soit marquée par l’esclavage et
l’engagisme, elle a su forger une identité basée sur le
vivre-ensemble. Cependant, des préjugés et des
inégalités persistent encore aujourd’hui, notamment
dans l’accès à l’emploi, au logement ou encore dans
certaines représentations sociales.

Lutter contre le racisme et toutes les formes de discriminations

Agir contre le racisme et les discriminations
passe par l’éducation, la sensibilisation et le
dialogue. Les écoles, les associations et les
institutions jouent un rôle essentiel pour
déconstruire les stéréotypes et promouvoir la
tolérance. Encourager la diversité, valoriser
chaque culture et garantir les mêmes droits
pour tous sont des leviers indispensables
pour renforcer le lien social.
Préserver l’esprit du « vivre ensemble
réunionnais » nécessite un engagement
collectif et constant. C’est en défendant le
respect, la justice et l’inclusion que La
Réunion pourra continuer à être un exemple
d’adelphité et d’unité dans un monde marqué
par les divisions.



13
Interventions

3 029
Participants

Nous et les autres des préjugès au racisme

L’exposition « Nous et les autres, des préjugés au racisme », initialement présentée par le Musée de
l'Homme à Paris de mars 2017 à janvier 2018, a été conçue pour « faire prendre conscience que les
phénomènes de préjugé et de racisme sont les résultats d’une construction sociale », en croisant
plusieurs disciplines telles que la biologie, la sociologie et l’histoire.

Depuis 2022, la Ligue de l'Enseignement - Fédération de La Réunion (LEFR) accueille une version
itinérante de cette exposition afin de sensibiliser le grand public, et en particulier les jeunes, aux
phénomènes de racialisation et de racisme.
Le déploiement s’effectue principalement dans les établissements scolaires du second degré. Quatre
volontaires en service civique, encadrés par des tuteurs de la LEFR, sont mobilisés pour mener des
interventions en « pair à pair ». Ils sont accompagnés dans la construction de leurs animations à
partir du dossier pédagogique de l’exposition, adapté au public adolescent et au contexte
réunionnais.

13
Structures
rencontrées



de 8 à 40
ans

3
Bassins : nord,

est et ouest

Chaque intervention dure une heure :

• 45 minutes de présentation et d’échanges autour des contenus de l’exposition ;
• 15 minutes d’activité pratique ou ludique afin de favoriser l’appropriation des notions
abordées.
En complément des interventions scolaires, les volontaires interviennent également lors
d’événements associatifs, auprès d’autres volontaires en service civique, dans le cadre d’accueils
collectifs de mineurs, ainsi qu’auprès du grand public

Objectifs : 

Sensibiliser les jeunes et le grand public aux mécanismes de construction des préjugés et du
racisme.
Développer l’esprit critique et encourager la réflexion sur les discriminations.
Promouvoir les valeurs d’égalité, de respect et de vivre-ensemble.
Favoriser une démarche éducative participative à travers l’approche « pair à pair ».
Valoriser l’engagement et la montée en compétences des volontaires en service civique.

Résultats :

Déploiement régulier de l’exposition dans plusieurs établissements du premier et second degré sur
le territoire.
Meilleure identification par les jeunes des mécanismes de stéréotypes, de préjugés et de
discriminations.
Mobilisation et professionnalisation des volontaires en service civique (prise de parole, animation
de groupe, posture éducative).

Collèges
Lycées

Gymnase
Formation civique et

citoyenne
Bibliothèques

CRIJ



Aider les associations à développer leurs projets

Un engagement essentiel pour le développement local !!!

À La Réunion, les associations jouent un rôle fondamental dans
le tissu social, culturel et économique de l’île. Que ce soit dans
les domaines de l’éducation, de la culture, de l’environnement, de
la solidarité ou du sport, elles contribuent au bien-être de la
population et à la cohésion sociale.
La ligue de l’enseignement - Fédération de La Réunion aide au
quotidien ces structures à développer leurs projets, et contribue
à soutenir des initiatives de terrain qui répondent aux besoins
locaux. Un accompagnement financier, matériel ou humain leur
permet de renforcer leurs actions et d’avoir un impact encore
plus grand sur la société réunionnaise.
Les associations sont aussi des moteurs d’innovation et
d’insertion, en créant des emplois et en offrant des opportunités
à de nombreux jeunes et bénévoles engagés. Leur dynamisme
participe activement au développement durable et solidaire de
l’île.
Soutenir les associations, c’est investir dans un avenir plus
solidaire, plus inclusif et plus résilient pour La Réunion. Chaque
geste compte : dons, bénévolat ou simple partage des initiatives,
chacun peut contribuer à leur essor et à la réussite de leurs
projets.



> Fédérer les associations de l’éducation populaire

Affiliations / adhésions

La LEFR agit en tant que tête de réseau de l’éducation populaire, en regroupant des associations agissant
dans les domaines de l’éducation, du sport, de la culture, des loisirs, de la solidarité... 



Création de la Newsletter de la Ligue 974

Actualités et relai d’informations pour nos 253 associations affiliées et plus de 150 partenaires 



Journée d'Échanges des Présidents, Responsables et Acteurs Associatifs
(JEPRAA)

Le 15 février 2025, la LEFR a organisé la Journée d'Échanges des Présidents, Responsables et
Acteurs Associatifs (JEPRAA) à l’Etang Salé sur la thématique “Le modèle socio-économique
associatif : Comment développer nos activités tout en restant fidèles à nos valeurs ?” qui a
permis de réunir plus de 150 bénévoles, salariés et partenaires du monde associatif.

Au programme : 
Une conférence - témoignages “"Comment développer un modèle socio-économique pérenne
et engagé ? Retours d'expériences d'associations réunionnaises" avec le retour d’expérience
de quatre associations : Bek La Barre, le Casec Cressonnière, Lumières en Actions et Ou
Gingn
Une représentation de danse urbaine par les jeunes talents de l’association Coeur de Rue
Un repas partagé
Cinq ateliers sous les arbres, animés par différents acteurs engagés : 

“Intégrer une participation financière dans son modèle économique : stratégies et
réflexions”, animée par la Fédé Péï 
“Créer et développer des dynamiques territoriales, dans un objectif de mieux mobiliser
des financements publics et privés”, animé par le CR-CSUR
“Découvrir la monnaie locale comme levier de son modèle socio-économique”, animé par
Tikatsou
“Comment développer son activité associative au travers de stratégies de
communication digitales”, animé par Pixel OI
“Met la main ensamb”, animée par la Ligue de l’Enseignement

Un temps d’échanges et de rencontre inter-associatives

Le tout dans une ambiance conviviale et chaleureuse ! 
Projet réalisé grâce au soutien de la DRAJES de La Réunion

150
Participants

5
Ateliers

80
Associations





Public(s)



Webinaire de rentrée

Organisation d’un webinaire à destination des associations affiliées ou non, afin de présenter l’offre de
services de la LEFR, de l’USEP et de l’Ufolep !



Partenariats

Dans le même objectif, la LEFR participe à des projets partenariaux pour représenter l’éducation populaire et
porter ses valeurs en local, aller à la rencontre des associations du réseau et s’informer des actualités afin
de mieux les partager : 

28 janvier : Participation à la Conférence-Débat “Renforcer le financement des associations, une urgence démocratique” organisée par le
Mouvement Associatif de La Réunion 
26 février : Animation d’un stand sur le Service Civique et la BAFA au Forum 360° organisée par la ville de Saint-André
9 avril
17 avril : Participation à la “Fresque des Enjeux Associatifs” organisée par le Mouvement Associatif
26 avril : Participation au Forum des Associations de Sainte-Clotilde organisée par la FEDEP
22 mai : Animation d’un stand sur le tissu associatif local lors de l’inauguration de la Maison des Associations et de la Citoyenneté de Saint-
Denis (MDAC)
28 mai : Animation d’un atelier à la journée régionale Provox à l’ESA et l’ENSANM au Port
14 juin : Participation au Forum Zot Kartiés organisé par l’association Ou Gingn à Saint-Paul



2 - 9 août : Participation à la Commission de la Jeunesse et des Sports de l’Océan Indien (CJSOI) aux Seychelles et accompagnement des
jeunes à la réalisation de leur plaidoyer
30 août : Organisation et tenues de stands lors du DionyJEP 2025 organisée par le CRAJEP de La Réunion et la ville de Saint-Denis
23 septembre : Animation d’un atelier sur le numérique et l’émancipation citoyenne lors de la Conférence Régionale de la Vie Associative
organisée par le Mouvement Associatif de La Réunion
2 octobre : Tenue d’un stand au Forum de la Jeunesse organisée par la ville de Saint-Paul
2 octobre : Participation à des simulations d’entretiens pour demandeurs d’emplois organisées par la Maison de l’Emploi du Nord 
25 octobre : Participation au Pri Honoré LanKréol 2025 organisée par le CCEE, avec les jeunes volontaires du projet Fonnkér La Zénès
28 octobre : Tenue d’un stand sur le Service Civique lors du Speed-dating Service Civique organisée par la ville de Saint-Denis
4 novembre : Animation d’une séquence sur les financements associatifs à la MDAC de Saint-Denis, 
4 décembre : Participation à la Journée de rencontres des acteurs du Service Civique



> Proposer un accompagnement gratuit et de proximité pour
les acteurs associatifs

En tant que structure labellisée Accompagnateur Généraliste Guid’Asso,
la LEFR a accompagné 68 associations et porteurs de projets associatifs
en 2025. Au total, plus de 90 heures d’accompagnement individuel ont
été réalisées sur diverses thématiques : réécriture de statuts, obtention
d’agréments, mobilisation de bénévoles, réponses à des appels à projets,
et bien d’autres.
La LEFR a également animé deux rencontres des structures labellisées
Guid’Asso du bassin Nord, afin de favoriser la réflexion collective, le
développement de compétences et la mise en commun d’outils, de
connaissances et de pratiques.

68
Associations

90
Heures

d’accompagnement



2
Sessions

23
Bénévoles

> Soutenir les bénévoles associatifs dans l’exercice de leurs
fonctions

La Fédération propose des espaces accessibles et conviviaux permettant aux
acteurs associatifs et aux citoyens de se rencontrer, d’échanger et de s’informer.
Ces temps collectifs, qu’ils prennent la forme de formations, d’informations
thématiques, de rencontres informelles ou d’ateliers ciblés, visent à créer du lien, à
partager des expériences et à faciliter l’accès à des ressources utiles à la vie
associative. En favorisant l’interconnaissance et la circulation des informations, ces
actions contribuent à renforcer la confiance des bénévoles et à soutenir leur
engagement dans la durée, tout en nourrissant une dynamique collective à l’échelle
du territoire.

Formation CFGA (Certificat de Formation à la Gestion Associative)

La LEFR est habilitée par la DRAJES de La Réunion pour proposer un
programme de formation certifiant en gestion administrative, financière et
humaine à destination de bénévoles associatifs, afin de les sécuriser dans
l’exercice de responsabilités au sein de leurs associations.

En 2025, la LEFR a animé deux sessions de formation CFGA :

1.Une session au Tampon de mars à juin 2025
2.Une session à Saint-Denis de octobre à décembre 2025 



1
Information

10
Participants

Information collective agrément JEP

Dans le cadre d’un partenariat avec le CRAJEP de La Réunion , la LEFR a
animé une information collective autour de l’agrément “Jeunesse Education
Populaire” pour informer et accompagner les structures vers l’obtention ou le
renouvellement de l’agrément. 10 participants ont pu bénéficier de cette
information collective.

La LEFR a également proposé un atelier de découverte de l’histoire de
l’éducation populaire.



2
Apéros’Asso

15
Participants

Apéro’Asso

Organisation de deux Apéro’Asso ouverts à toutes associations, afin
d’échanger de façon informelle et conviviale autour de thématiques : 

Un Apéro’Asso le 1er décembre 2025 sur la thématique “Comment
dynamiser son Assemblée Générale” ? 7 participants étaient présents.
Un Apéro’Asso le 3 décembre 2025 sur les dispositifs de mobilités pour
les jeunes en partenariat avec le CRAJEP, les Céméa Réunion, le Fonjep, le
CIRRMA, France Volontaires et Youth Run



1
session

7
Participants

> Accompagner la montée en compétences des acteurs
associatifs

La montée en compétences des acteurs associatifs constitue un levier essentiel pour
structurer, sécuriser et développer les actions menées sur le territoire. À ce titre, des
formations régulières sont proposées aux bénévoles afin de leur apporter des repères,
des outils concrets et une meilleure compréhension des enjeux associatifs. Qu’il
s’agisse d’accompagner l’accès aux financements, de mieux appréhender les cadres
réglementaires, de faire évoluer les modes de gouvernance ou encore de maîtriser des
outils de gestion, ces temps de formation s’inscrivent dans une logique de parcours.
Proposées sous des formats souples, en présentiel comme en distanciel, elles
permettent de renforcer l’autonomie des acteurs tout en soutenant la pérennité et la
qualité des projets associatifs.

Formation “Clarifier sa vision collective et renforcer sa gouvernance
associative pour mieux structurer son action associative”

Les 1er et 8 octobre, la LEFR a co-animé avec le cercle Le Terreau de l’association
Le Clan une session de formation sur deux jours intitulée “Clarifier sa vision
collective et renforcer sa gouvernance associative pour mieux structurer son action
associative”. Cette formation visait à questionner le fonctionnement associatif des
participants, sensibiliser à des nouvelles formes de gouvernances, et décliner un
projet associatif opérationnel en lien avec sa raison d’être. 

La première session a été proposée à des porteurs de projets associatifs, des
nouveaux bénévoles associatifs, des jeunes.

2
jours



Formation “Alon Koz Subventions”

Le 17 novembre, la LEFR a organisé une session de formation autour des
demandes de subventions et des réponses aux appels à projets, à Saint-Denis. 5
bénévoles associatifs ont pu bénéficier de cette formation abordant la
construction d’un budget prévisionnel, la rédaction d’une présentation de projet
percutante, la définition d’indicateurs clairs pour valoriser l’impact.



10
formations

50
Bénévoles

> Le parcours numérique associatif

Formations numériques

Le parcours numérique associatif combine des formations collectives modulaires et un
accompagnement individuel afin de répondre aux besoins des associations. Il vise à renforcer
leur autonomie, sécuriser leurs pratiques et faciliter l’appropriation des outils numériques
(communication, gestion, données, IA). Pensé de manière progressive et adaptable, il s’inscrit
dans une dynamique de montée en compétences durable au service des projets associatifs.

 
En 2025, la LEFR a mis en œuvre un cycle de formations collectives consacré aux enjeux
numériques à destination des bénévoles associatifs. Au total, 10 formations ont été proposées
sur Saint-Denis et Saint-Pierre sur une variété de thématiques : 

Web-marketing et réseaux sociaux : comprendre les leviers de visibilité, définir une stratégie
éditoriale adaptée au projet associatif, choisir les bons canaux et analyser les résultats.

 Proposée le 1er avril sur Saint-Denis et le 3 avril sur Saint-Pierre

RGPD et stockage des données en ligne : sensibiliser aux obligations légales, aux droits des
personnes, aux bonnes pratiques de gestion et de sécurisation des données.

Proposée le 2 avril sur Saint-Denis 

Intelligence artificielle et projet associatif : proposer une véritable médiation autour de l’IA,
visant à expliquer ce qu’est l’IA, comment elle fonctionne, à en identifier les apports, les
limites, les biais et les risques, et à expérimenter des usages concrets (aide à la rédaction,
structuration de projet, analyse), dans une logique critique et éthique.

 Proposée le 14 avril sur Saint-Denis 

6
Thématiques



Canva – création de supports visuels : intégré à la suite des formations webmarketing, cet
atelier répondait à une demande exprimée par les participant·es souhaitant disposer d’un
outil accessible pour mettre en pratique les notions abordées (communication, affiches,
réseaux sociaux). Son intégration a permis de renforcer la cohérence pédagogique de l’action.

Proposée le 22 avril sur Saint-Denis

Cahier des charges – site internet : accompagner les associations dans la formulation de
leurs besoins, la structuration de leur projet de site et le dialogue avec des prestataires.

 Proposée le 7 avril sur Saint-Pierre et le 23 avril sur Saint-Denis

Excel / Google Sheets : apprendre comment accomplir des fonctions de base (saisie de
données, mise en forme), introduction aux calculs simples, présentation des formules.

Proposée les 11 août, 22 octobre et 1er décembre sur Saint-Denis

Une partie des formations ont été organisées en partenariat avec PIXEL OI, centre de formation,
qui est intervenu sur les thématiques webmarketing et cahier des charges pour site internet



Un accompagnement numérique individuel a également été proposé à plusieurs porteurs de
projets associatifs, afin de répondre à des besoins spécifiques. Cet accompagnement a
notamment porté sur l’élaboration du projet associatif comme outil de communication et de
structuration, la mise en place d’un calendrier éditorial pour la Junior Association Diversité,
ainsi que le renforcement de la communication sur les réseaux sociaux pour l’association Par
Cœur. Ces suivis personnalisés ont permis d’apporter des réponses concrètes et adaptées,
directement mobilisables dans le développement des projets associatifs.



Un enjeu pour l’épanouissement
 des familles !!!

Être parent est une aventure aussi belle que
complexe, et à La Réunion, comme ailleurs, de
nombreuses familles peuvent rencontrer des
difficultés liées à l’éducation, à l’équilibre familial
ou aux défis du quotidien. C’est pourquoi
développer des actions de soutien à la parentalité
est essentiel pour accompagner les parents dans
leur rôle et favoriser le bien-être des enfants.
Ces actions peuvent prendre diverses formes :
ateliers d’échanges, accompagnement
psychologique, conseils éducatifs ou encore
aides matérielles pour les familles en difficulté.
Elles permettent aux parents de mieux
comprendre les besoins de leurs enfants, de
renforcer leurs compétences éducatives et de
briser l’isolement auquel certains peuvent être
confrontés.

Développer des actions de soutien à la parentalité

La ligue de l’enseignement - Fédération de La
Réunion joue un rôle clé à jouer en mettant en place
des dispositifs adaptés aux réalités réunionnaises.
Valoriser le dialogue intergénérationnel, prendre en
compte les spécificités culturelles et offrir des
espaces d’écoute sont autant de leviers pour
renforcer le lien parent-enfant et construire une
société plus solidaire.
Soutenir la parentalité, c’est investir dans l’avenir en
permettant à chaque enfant de grandir dans un
environnement serein et épanouissant.



Journée portes ouvertes

Dans le cadre de la Kaz de l’Educ Pop, la LEFR a organisé le 24 mai une Journée Portes Ouvertes à destination des habitants et familles du
quartier de la Trinité. Différents ateliers étaient proposés : un atelier de recyclage de capsules de café avec des plantes décoratives, un
atelier coloriage, un quiz numérique autour des bons usages en ligne, une sensibilisation à l’empathie pour lutter contre le harcèlement, des
jeux ludiques et une vente de gâteaux. Les participants pouvaient gagner différents lots, offerts par les commerçants du quartier. Cet
évènement à réuni une quarantaine de personnes.

Programme de vacances

La LEFR a également proposé un calendrier d’activité pendant les vacances de juillet et août mêlant des activités culturelles et de loisir à
destination du grand public, et notamment pour les familles et enfants habitant le quartier de la Trinité. L’objectif étant de proposer des
nouvelles activités qui permettent de jouer ensemble, d'apprendre ensemble, dans un cadre convivial. 

Un atelier coloriage et dessins
Deux ateliers jeux de société
Un atelier jeux lontans



Une urgence pour l’avenir !!!

À l’ère du numérique, La Réunion doit relever un
triple défi : réduire la fracture numérique, lutter
contre l’illectronisme et former les citoyens à un
usage éclairé des technologies. Face à la
multiplication des informations, des réseaux
sociaux et des fake news, développer l’esprit
critique est devenu essentiel pour naviguer dans
un monde hyperconnecté.

Renforcer la culture numérique passe par
l’éducation et la sensibilisation dès le plus jeune
âge. Il est crucial d’apprendre à vérifier les
sources, à identifier les manipulations et à
adopter une posture responsable en ligne. La
ligue de l’enseignement - Fédération de La
Réunion joue un rôle majeur dans cette
démarche, en proposant des formations
adaptées aux enfants, aux jeunes mais aussi aux
adultes.

Renforcer la culture numérique et développer l’esprit critique

Le numérique offre de nombreuses opportunités en
matière d’emploi, d’innovation et d’inclusion sociale.
Mais pour en tirer pleinement profit, il est
indispensable de donner à tous les outils
nécessaires pour comprendre ses enjeux et l’utiliser
de manière éthique et sécurisée.
Développer la culture numérique et l’esprit critique à
La Réunion, c’est garantir une société plus éclairée,
plus résiliente et mieux préparée aux défis de
demain.



Le parcours citoyen

Dans le cadre de la Kaz de l’Educ Pop, la LEFR a pu accompagner 10 personnes sur des questions liées au numériques :
Accompagnement individuel sur la parentalité numérique, mise en place d’outils, utilisation de logiciels ou réalisation de démarches en
ligne.
Formation Excel / Google Sheets, ouverte au grand public, pour apprendre comment accomplir des fonctions de base (saisie de
données, mise en forme), introduction aux calculs simples, présentation des formules.

Les cinés débats

Un Ciné Débat autour du film Goliath le 30 juillet, qui met en lumière les pressions subies par les agriculteurs et l’influence des lobbys
favorisant une agriculture intensive. Le débat a permis de revenir sur des enjeux législatifs d’actualité.
Un Ciné Débat autour du film Marmaille le 13 août, autour des thématiques de la protection de l’enfance, de la justice sociale et des
difficultées rencontrées par la jeunesse réunionnaise. 

Les ciné débats ont permis de réunir 14 participants.



Une urgence absolue !!!

La Réunion, joyau de biodiversité au cœur de
l’océan Indien, est en première ligne face aux
effets du changement climatique : cyclones plus
intenses, érosion du littoral, perte de biodiversité,
sécheresses prolongées. Face à ces défis,
l’éducation au développement durable n’est plus
une option, mais une nécessité.

Sensibiliser dès le plus jeune âge aux enjeux
environnementaux permet de former des
citoyens responsables et engagés. Les écoles,
les associations et les collectivités doivent
renforcer leurs actions pour transmettre des
gestes éco-responsables, encourager la
protection des ressources naturelles et
promouvoir des modes de vie durables.

Eduquer au changement climatique et au développement durable

Il est également crucial d’impliquer toute la société
dans cette transition : entreprises, agriculteurs, élus
et citoyens doivent être acteurs du changement.
Valoriser les initiatives locales, comme l’agriculture
raisonnée, la gestion des déchets et la préservation
des écosystèmes, est essentiel pour assurer un
avenir viable à l’île.
Agir aujourd’hui, c’est préserver demain. L’éducation
au climat et au développement durable à La
Réunion est donc une urgence.



À La Réunion, la Ligue de l’Enseignement
s’engage pour une éducation accessible à tous, à
tout âge, afin de construire une société plus
éclairée, solidaire et démocratique. 

Convaincue que l’apprentissage ne s’arrête pas
aux bancs de l’école, elle propose des actions
éducatives, culturelles et citoyennes qui
accompagnent chacun dans son
épanouissement personnel et collectif.

Que ce soit par la formation, l’éducation populaire
ou le soutien aux initiatives locales, la Ligue agit
pour donner à tous les clés de la connaissance et
de l’engagement. 

Encourager et former tout au long de la vie

Sensibiliser aux valeurs républicaines, lutter contre
les inégalités, promouvoir l’esprit critique et
encourager la participation citoyenne sont au cœur
de son action.

Former les citoyens tout au long de la vie, c’est
permettre à chacun d’être acteur du changement et
de contribuer au développement d’une société plus
juste et fraternelle. 

À La Réunion, la Ligue de l’Enseignement continue
d’œuvrer pour que l’éducation soit un levier
d’émancipation et de progrès pour tous.



Formation volontaire BAFA et BAFD

BAFA - Former des animateurs qualifiés pour encadrer des enfants et des adolescents dans
des Accueils Collectifs de Mineurs (ACM), en garantissant leur sécurité et en contribuant à
leur épanouissement à travers des activités éducatives et ludiques.

BAFD - Une formation accessible dès 18 ans
Un diplôme reconnu en termes de responsabilités et de compétences.
Une formation intense et polyvalente, pour appréhender toutes les fonctions de direction et
diriger des séjours et des accueils de loisirs.
Une porte d’entrée vers les métiers de directeurs professionnels en structures.

331

14
Stages

6
Stages BAFA

approfondissement

7
Stages BAFA

générale

1
Stages BAFD

331
StagIaires



Formation civique et citoyenne (FCC)

En 2025, la Ligue de l’enseignement – Fédération de La Réunion a poursuivi son engagement dans
l’accompagnement des volontaires en service civique à travers la mise en œuvre des formations civiques et
citoyennes (FCC), malgré une baisse du nombre de volontaires accueillis en fin d’année, liée aux suspensions
budgétaires.
Ces formations ont visé à renforcer le parcours d’engagement des volontaires en leur permettant de mieux
appréhender leur rôle de citoyen, de découvrir différentes formes d’engagement, de partager leurs expériences et de
développer une réflexion sur les enjeux démocratiques et sociétaux contemporains.
Afin de répondre aux contraintes et temporalités des missions de service civique, un calendrier adapté, associé à un
formulaire d’inscription souple, a été proposé, avec une concentration des sessions en début d’année et lors de la
rentrée d’août.
Une pédagogie fondée sur l’éducation populaire
Fidèle à ses principes d’éducation populaire, la Ligue a privilégié des démarches pédagogiques actives,
participatives et collaboratives, mobilisant :

des travaux de groupe et mises en situation ;
des débats et temps d’échanges ;
des recherches autonomes ;
des partages d’expériences ;
des interventions thématiques et apports de ressources.

Une attention particulière a été portée cette année à la participation active des volontaires eux-mêmes dans
l’animation de certaines sessions, valorisant ainsi leurs expériences et renforçant la dimension pair-à-pair des
formations.
Des actions marquantes en 2025
Six sessions ont intégré l’exposition Nous et les autres – Des préjugés au racisme, support pédagogique permettant
d’aborder les mécanismes du racisme, des discriminations et des préjugés. Cette démarche a favorisé des
échanges riches entre participants et a également offert aux volontaires de la Ligue l’opportunité de présenter et
valoriser leurs missions.
L’année 2025 a également été marquée par une avancée significative en matière d’accessibilité. Les 7 et 8
novembre, à la MEJ de Saint-Pierre, une session de FCC adaptée aux personnes malentendantes a été organisée,
avec traduction en langue des signes. Cette première expérience, particulièrement marquante, a constitué une étape
importante dans la volonté de rendre les formations accessibles à tous les publics.

34
sessions

453
volontaires

68
jours

146

308
Filles

Garçons



35
sessions

212
Participants

Formation des organismes d’accueil (FOA)

Le Service Civique repose sur une promesse forte : offrir à chaque jeune volontaire une expérience humaine,
formatrice et porteuse de sens. Mais cette promesse ne peut être tenue sans un engagement sincère et actif
des structures qui accueillent ces jeunes. Obtenir un agrément ne saurait se résumer à une formalité
administrative — c'est avant tout l'acceptation d'une responsabilité éducative et citoyenne.

Au cœur de cette responsabilité se trouve la figure du tuteur. Véritable pilier de l'accompagnement du
volontaire, le tuteur est celui qui guide, rassure, stimule et valorise. Or, tutorer un jeune en Service Civique ne
s'improvise pas. Cela s'apprend, cela se cultive. C'est pourquoi la participation aux modules de formation des
organismes d'accueil, proposés par la Ligue de l'Enseignement – Fédération Réunion, n'est pas une option
parmi d'autres : c'est un acte fondateur de la qualité de l'accueil.

Ces formations permettent aux tuteurs — mais aussi à l'ensemble des collaborateurs qui gravitent autour des
volontaires — de mieux comprendre le cadre du dispositif, de développer une posture bienveillante et
professionnelle, d'identifier les besoins spécifiques des jeunes accueillis et de prévenir les situations de
décrochage ou de mal-être. Elles créent également un espace d'échanges entre pairs, où les difficultés
rencontrées peuvent être partagées et dépassées collectivement.

Une structure agréée qui néglige la formation de ses équipes prend le risque de transformer ce qui devrait être
une opportunité pour le jeune en une expérience décevante, voire contre-productive. À l'inverse, une équipe
formée et sensibilisée fait du Service Civique ce qu'il doit être : un tremplin vers l'autonomie, la confiance en soi
et l'engagement.

À La Réunion, comme partout, la qualité du Service Civique se construit ensemble. Elle exige de chaque
structure agréée qu'elle prenne pleinement sa part — non par obligation, mais par conviction que chaque jeune
accompagné mérite le meilleur accueil possible.

26
jours



18
Particpants

Formation Guid’asso

La LEFR a organisé et coordonné un parcours de formation à destination des actuers labellisés “Information” et
“Accompagnateur Généraliste” du réseau Guid’Asso de La Réunion, en partenariat avec la DRAJES de La
Réunion et avec le soutien financier de Uniformation. Au total, 5 journées de formation proposées dans l’objectif
de développer un niveau d’expertise similaire sur la vie associative et améliorer l’accompagnement proposé.
Les modules ont été animées par acteurs du réseau et des acteurs du territoire. 
Plusieurs thématiques ont été abordées : 

Contexte historique et enjeux actuels du monde associatif 
Posture de l’accompagnateur et formes d’engagement
Engagement et bénévolat 
Emploi associatif, devenir une association employeuse
Outils à disposition des associations, communication 
Finance et gestion, responsabilité, approche des modèles socio-économiques 
Fait et fonctionnement associatif (compléments)

Sur les 18 participants, 80% ont déclaré être très satisfaits et 20% satisfait

5
jours



Un enjeu pour l’avenir de La Réunion !!!

Les jeunes sont l’avenir de La Réunion. Leur
donner une place active dans la société, les
accompagner dans leurs projets et les
encourager à s’engager sont des priorités
essentielles pour construire une île dynamique et
solidaire.

Favoriser leur participation à la vie citoyenne
passe par l’écoute, la formation et
l’accompagnement. Qu’il s’agisse de projets
culturels, écologiques, entrepreneuriaux ou
solidaires, chaque initiative portée par la
jeunesse mérite d’être soutenue. La ligue de
l’enseignement - Fédération de La Réunion a un
rôle clé à jouer pour offrir aux jeunes des
espaces d’expression et des outils pour
concrétiser leurs ambitions.

Impliquer les jeunes dans la ville

L’éducation à la citoyenneté est également
fondamentale : apprendre à débattre, à comprendre
les enjeux sociaux et à s’impliquer dans la vie
démocratique permet aux jeunes de devenir des
acteurs du changement. Valoriser leur engagement,
c’est renforcer leur confiance en eux et les
encourager à construire un avenir à leur image.

Investir dans la jeunesse, c’est investir dans La
Réunion de demain. Donner aux jeunes les moyens
d’agir, c’est bâtir une société plus inclusive,
innovante et solidaire.



Juniors
associations

> Accompagner l’engagement associatif des
mineurs

Accompagnement des Juniors Assos

En tant que Relais Départemental des Juniors Associations, la
LEFR a accompagné et conseillé quatres Juniors Associations
en 2025 : 

Junior Fayard : Dynamisation de la vie locale à travers des
actions collectives
Cirkocliko : Promotion des arts du cirque et sensibilisation
à l’écologie
K. Club Danse: Club de danse de K.pop
Diversité: Animation musicale et sensibilisation au
patrimoine musicale

Fonds de Participation Jeunesse

En partenariat avec la Cité Éducative de la Ville du Port, la LEFR
accompagne une dizaine de jeunes pour la co-construction
d’un Fonds de Participation des Jeunes (FPJ) destiné à
financer des projets portés par les jeunes Portois. La LEFR
anime le FPJ et accompagne les jeunes élus du Conseil
Municipal des Enfants, du Conseil de Vie Collégienne (CVC) et
du Conseil de Vie Lycéenne (CVL) pour concevoir et financer
les projets sélectionnés par le FPJ.

4

QPV
Cité éducative

10
Jeunes au fond
de participation

jeunesse

https://www.facebook.com/LePortiledelaReunion?__cft__[0]=AZYNSy30xjsPMPN_ldHt1dA0PzZembbNZAs1kHXfJU-7P5_r0fV7RWoMGkFTLaBrTHggG_eh2ht5HkdY90CmCqnYq6htwgrADeS66WTNqEK6oaPkTWfthB-oRvM5ZVTLXnxNIFbVUr0lo6ZarmlNo3jAzptJLjrSL24lJQvSGXoNU2aPGvaFm1YMq3xxy8ULZpI&__tn__=-]K-R


Mon quartier Mon engagement

La LEFR en partenariat avec la MDAC de Saint-Denis porte un
projet de sensibilisation des jeunes du quartier du Chaudron,
visant à :

aider les jeunes à mieux connaître les acteurs publics et
associatifs présents sur leur territoire ;
les sensibiliser aux dispositifs, services et aides qu’ils
peuvent mobiliser en tant que jeunes Dyonisiens ;
encourager leur engagement dans leur quartier et au sein de
leur établissement.

Autour d’un jeu pédagogique crée spécialement.
Le projet a été lancé le 4 novembre 2025 à la MDAC de Saint-
Denis avec une première présentation auprès de jeunes engagés
et acteurs associatifs.

Stage de seconde

En partenariat avec l’UFOLEP, la LEFR a accueilli 16 jeunes dans
le cadre d’un stage de seconde pour un programme autour de la
découverte des métiers de l’animation et la mise en place de
projets collectifs, en partenariat avec l’UFOLEP, avec des
interventions du CRAJEP et de PRODIJ.



Volontaires

> Promouvoir l’engagement des jeunes sur des missions d’intérêt général 

Afin de promouvoir l'engagement des jeunes, la LEFR met à disposition son agrément de service civique
qu'après d’organismes à but non lucratif souhaitant accueillir des volontaires sur des missions d'intérêt
général.
En 2025, la LEFR a accompagné 20 structures pour la mobilisation de 111 volontaires en service civique sur
des missions d’intérêt général.
Parmi les structures d’accueil figuraient 15 associations, 1 collectivité et 4 établissements scolaires (dont 1
collège, 1 lycée, 1 Maison des Lycéens et 1 établissement d’enseignement supérieur).

L’agrément de la LEFR couvre 8 grands domaines d’action du service civique : solidarité, santé, éducation
pour tous, culture et loisirs, sport, environnement, mémoire et citoyenneté, international et aide humanitai

> Le parcours numérique citoyen jeunes

Dans le cadre de la Kaz de l’Educ Pop, la LEFR a proposé deux sessions du programme “Kisa Ou Lé” à
destination de jeunes pour travailler sur une meilleure connaissance de soi, la valorisation de leurs
compétences et engagements, travailler sur leur projet d’avenir, accompagner à la rédaction du CV et de la
lettre de motivation. Les sessions ont été proposées les 16 et 17 octobre et les 20 et 21 novembre.

> Atelier théâtre

Dans le cadre de la Kaz de l’Educ Pop, la LEFR a accueilli le 27 septembre la Compagnie Aberash pour un
atelier théâtre et ronkozé à destination de jeunes habitants du quartier, sur la thématique des rêves et des
cauchemars. Les comédiennes ont ensuite présenté leur spectacle “Fenwar - A Ciel Ouvert” pour les jeunes et
le grand public, à Médiathèque François Mitterrand. 7 jeunes ont participé à l’atelier et plus de trentes
personnes étaient présentes à la représentation.
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La Touch Ligue : 
innover et

expérimenter



Au-delà de ses missions fondamentales d'éducation populaire et
d'accompagnement associatif, il est essentiel que la Ligue de
l'Enseignement conserve une capacité réelle à innover et à expérimenter de
nouveaux projets, au plus près des besoins des territoires et des publics
qu'elle sert. Cette faculté d'initiative constitue un levier indispensable pour
rester en prise avec les réalités sociales, culturelles et éducatives
d'aujourd'hui. Des projets comme Fonker la Zènes, qui aborde de manière
originale et adaptée la question de la santé mentale des jeunes, ou encore
la mise en place d'un Accueil Collectif de Mineurs à Cilaos sur les traces du
marronnage, qui mêle aventure, mémoire et identité réunionnaise, illustrent
parfaitement cette dynamique. En osant traiter des sujets sensibles ou
insuffisamment investis par les dispositifs classiques, et en ancrant les
démarches dans les réalités culturelles locales, ces projets permettent de
toucher des jeunes parfois éloignés des cadres éducatifs traditionnels, de
renouveler les pratiques et de porter des réponses concrètes aux enjeux
contemporains. Laisser de la place à l'expérimentation, c'est permettre à la
Ligue de l'Enseignement de continuer à se réinventer, d'être force de
proposition et de jouer pleinement son rôle d'acteur engagé au service de
l'émancipation de tous.

La Touch Ligue : innover et expérimenter



En 2025, la LEFR a lancé le projet « Fonnkér la Zénès », permettant à 15 jeunes, principalement des volontaires
en Service Civique engagés dans des missions d’intérêt général, de bénéficier d’un parcours gratuit de mieux-
être et d’expression artistique, déployé sur les territoires Nord et Ouest de l’île

Mis en œuvre sur une durée de cinq mois, de septembre à janvier, ce parcours a articulé :
des ateliers de sensibilisation à la santé mentale, animés par des professionnels du territoire : l’EPSMR,
l’association Addictions France, l’association Balise Psy, l’association Santé Mentale Bien Etre Océan
Indien.
des ateliers artistiques de fonnkér, encadrés par deux artistes fonnkézèuses, Anifa CASSIM et Zéam. 

Le fonnkér, en tant que forme poétique profondément ancrée dans la culture réunionnaise, s’est révélé être un
outil puissant pour mettre des mots sur les émotions, libérer la parole, renforcer la confiance en soi et
(re)connecter les jeunes à la langue créole.

Des temps dédiés à la gestion du stress, à la pratique du journaling et à la mobilisation vers le Service Civique
sont venus compléter le dispositif, avec un objectif clair : favoriser l’autonomie, l’estime de soi et l’insertion des
jeunes.

Fonkér La Zénès





L’Accueil Collectif de Mineurs de Bras Sec s’inscrit pleinement dans le cadre du projet éducatif de la Ligue de
l’enseignement, fondé sur des valeurs fortes et des intentions éducatives ambitieuses. Ce projet met en œuvre
une éducation populaire exigeante et émancipatrice, qui considère chaque enfant comme un acteur de ses
apprentissages et de la vie collective.

Notre action se nourrit également de cinq intentions éducatives qui donnent sens et cohérence à nos
pratiques. 
Nous cultivons notre identité, en ancrant nos activités dans les valeurs humanistes de la Ligue ; 
Nous exprimons nos pédagogies par l’expérimentation, la découverte et la créativité ; 
Nous explorons nos actions pour en assurer la qualité et l’innovation ; 
Nous voyageons ensemble, en favorisant la rencontre et la mixité ; 
Nous agissons avec et sur nos territoires, en inscrivant nos initiatives dans la vie locale et en
participant à son développement.

Ainsi, l’ACM de Bras Sec se veut un espace d’épanouissement, d’apprentissage et de partage, où
chaque enfant trouve sa place, développe ses talents et apprend à « faire ensemble » dans un esprit
de solidarité et de respect.

ACM : Sur les traces du marronnage
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Vie statutaire et
gouvernance
associative



La Ligue de l'Enseignement – Fédération de La Réunion ne pourrait
accomplir ses missions sans l'engagement profond et sincère de ses
bénévoles, qui en constituent la force vive et l'âme. Ce sont eux qui, au
quotidien, donnent corps aux valeurs de solidarité, de laïcité et
d'émancipation qui fondent le projet fédératif. Leur implication ne se limite
pas à la mise en œuvre des actions de terrain : elle irrigue également la vie
statutaire et la gouvernance de l'organisation. Une vie associative
dynamique, portée par des instances représentatives actives, des débats
internes de qualité et une participation bénévole engagée, est en effet la
condition sine qua non d'une fédération qui reste fidèle à ses principes
démocratiques. C'est dans les assemblées générales, les conseils
d'administration et les instances de travail que se construisent les
orientations, que se prennent les décisions collectives et que se renouvelle
le projet associatif. Veiller à la vitalité de cette gouvernance, c'est garantir
que la Ligue de l'Enseignement demeure une organisation véritablement
citoyenne, ancrée dans son territoire, portée par celles et ceux qui y
croient, et capable de relever avec lucidité et ambition les défis éducatifs
et sociaux de demain.

Vie statutaire et gouvernance associative
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Se rencontrer,
partager, faire réseau



 Dans un territoire comme La Réunion, riche de sa diversité humaine et
associative mais traversé par des inégalités sociales et géographiques
importantes, la Ligue de l'Enseignement – Fédération de La Réunion a plus
que jamais la responsabilité d'aller vers. Aller vers les associations, les
collectifs, les habitants et les acteurs de terrain qui œuvrent souvent dans
l'ombre, sans toujours disposer des ressources ou des appuis nécessaires
pour développer pleinement leurs projets. Cette posture d'ouverture et de
proximité est indissociable de la mission d'éducation populaire : elle
suppose de quitter ses propres murs, de se rendre présent dans les
quartiers, les hauts, les zones rurales comme urbaines, et de créer des
espaces de rencontre et d'échange authentiques. Mais aller vers ne suffit
pas : il s'agit également de tisser et d'entretenir un réseau solide, fondé sur
la confiance, la réciprocité et la complémentarité des acteurs. En jouant
pleinement ce rôle de tête de réseau fédératrice, la Ligue de
l'Enseignement renforce la cohésion du mouvement associatif réunionnais,
mutualise les énergies et les compétences, et amplifie la portée des
actions menées collectivement.

Se rencontrer, partager, faire réseau



Public(s)

RENCONTRES A LA
REUNION



Public(s)

28 janvier : Participation à la Conférence-
Débat “Renforcer le financement des

associations, une urgence démocratique”
organisée par le Mouvement Associatif de

La Réunion 



Public(s)

Mars : Présentation du projet fédéral de la
ligue à Mme Brigitte ADAME - Déléguée à la
participation citoyenne, la vie associative -

Mairie de Saint - Denis 



Public(s)

17 avril : Participation à la
“Fresque des Enjeux

Associatifs” 

9 Avril : Matinée MAR
Financement Associatif



Public(s)

26 avril : Participation au Forum des Associations de
Sainte-Clotilde organisée par la FEDEP



Public(s)

28 mai : Animation
d’un atelier à la

journée régionale
Provox à l’ESA et
l’ENSANM au Port

22 mai : Animation d’un stand sur le tissu associatif local lors de
l’inauguration de la Maison des Associations et de la Citoyenneté de

Saint-Denis (MDAC)



Public(s)

28 mai : Plurilinguisme et expression
artistique : repenser l'inclusion 



Public(s)

14 juin : Participation au Forum Zot Kartiés organisé par
l’association Ou Gingn à Saint-Paul



Public(s)

2 - 9 août : Participation à la Commission de la Jeunesse et des Sports
de l’Océan Indien (CJSOI) aux Seychelles et accompagnement des

jeunes à la réalisation de leur plaidoyer



Public(s)

30 août : Organisation et tenues de stands lors du DionyJEP 2025
organisée par le CRAJEP de La Réunion et la ville de Saint-Denis



Public(s)

 23 septembre : Participation et animation d’un atelier sur le numérique et
l’émancipation citoyenne lors de la Conférence Régionale de la Vie Associative

organisée par le Mouvement Associatif de La Réunion



Public(s)

2 octobre : Tenue d’un
stand au Forum de la
Jeunesse organisée
par la ville de Saint-

Paul

2 octobre : Participation à
des simulations

d’entretiens pour
demandeurs d’emplois

organisées par la Maison
de l’Emploi du Nord 



Public(s)

11 octobre : LA KORD SA PETE



Public(s)

25 octobre : Participation au Pri Honoré LanKréol 2025 organisée par le CCEE,
avec les jeunes volontaires du projet Fonnkér La Zénès



Public(s)

Novembre : Visite du Délégué Interministériel à la Jeunesse



Public(s)

RENCONTRES EN
HEXAGONE



Public(s)

31 janvier et 1er février : Journées d’échanges des
responsables fédéraux



Public(s)

Mars : Rencontres nationales Vie associative fédérative et
assurance



Public(s)

24 mars : inauguration du théâtre Juliette Récamier



Public(s)

20 - 21 juin : Congrès de la ligue à Rennes 



L’humain au cœur du
projet



La Ligue de l'Enseignement – Fédération de La Réunion peut compter sur
une équipe salariée qui va bien au-delà de la simple exécution de ses
missions professionnelles. Engagée à l'année, militante dans l'âme et
animée par une conviction profonde dans les valeurs de l'éducation
populaire, cette équipe constitue un pilier essentiel de la dynamique
fédérale. Son investissement ne se mesure pas seulement en heures de
travail : il se traduit par une présence constante sur le terrain, une capacité
à s'adapter aux réalités complexes du territoire réunionnais et une énergie
communicative qui insuffle de la vitalité à l'ensemble des projets portés par
la fédération. Loin d'être en manque d'idées, les salarié·es sont au contraire
une source inépuisable de propositions, d'initiatives et de créativité,
sachant faire le lien entre les besoins identifiés sur le terrain et les
orientations stratégiques de la fédération. Ce dévouement, souvent discret
mais toujours déterminant, mérite d'être reconnu et valorisé à sa juste
mesure, car c'est aussi grâce à lui que la Ligue de l'Enseignement –
Fédération de La Réunion reste une organisation vivante, crédible et
pleinement actrice du changement social sur son territoire.

L’humain au cœur du projet
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