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Association d'éducation populaire

Partenaire à la vie associative
Complémentaire de l'école

Acteur de l'économie sociale et solidaire

Tête de réseau à La Réunion, La Ligue de l’enseignement anime et renforce la vie locale.
La diversité de nos actions contribue à faire vivre nos valeurs sur le territoire en
favorisant l’engagement. Notre association développe la solidarité et contribue à la
formation de citoyen-nes libres, égaux et responsables dans une société laïque. 
Nous sommes : un mouvement d’éducation populaire, une fédération qui ressemble plus
de 

associations251 21 603
un acteur de l’économie sociale et solidaire et du débat public. Nous agissons pour une
éducation complémentaire à l’école, le développement de la vie associative, la formation
et la mobilisation des citoyen-nes, l’engagement et la participation des jeunes, et l’accès
de tou-tes à la culture, au sport et aux loisirs. 

adhérents,
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VIE STATUTAIRE ET
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1 Vie statutaire et institutionnelle

Sylvie LACOUTURE
Vice-présidente de la Ligue de
l'Enseignement - FDRéunion

Serge FABRESSON
Administrateur

Conseil fédéral et bureau

En 2022 ce sont tenus, conseils fédéraux et bureaux. 7 2
Le conseil fédéral se compose de 12 membres : 

Patrice BOYER
Président de la Ligue de

l'Enseignement - FDRéunion

Roger RAMCHETTY
Vice-président de la Ligue de
l'Enseignement - FDRéunion

Thierry GRIMAUD
Trésorier

Reine-Claude GRONDIN
Secrétaire

David BECSANGELE
Administrateur

Frédéric SALVAN
Administrateur

Marie-Anne RODIA
Administratrice

Dominique FRANCOMME
Administrateur

Richelin CLOPON
Administrateur

Geneviève JEAN-MARIE
Administratrice

Dont 5 composent le bureau
Philippe CAYAMBO
Président de l'USEP

Gilles ELMA
Président de l'UFOLEP

Aline DUCHATEAU
Déléguée Générale de la Ligue de

l'Enseignement - FDRéunion

Invités aux réunions statutaires

4
Cela représente               heures de bénévolat.288



Assemblée générale

L'assemblée générale de 2022 s'est tenue le samedi 11 juin 2022 à la salle des fêtes LE FOIRAIL à Piton Saint-Leu.

Au programme (non exhaustif) : 

- Présentation des rapports d'activités de la Ligue de l'Enseignement, l'USEP et l'UFOLEP
- Vidéo "2 ti mo la ligue"
- Témoignages des jeunes du parcours citoyen de l’UFOLEP
- Rapports financiers 2021 et budgets 2022 des 3 structures
- Élection du renouvellement au tiers du Conseil Fédéral.

- Élection au comité directeur de l’UFOLEP
- Election au comité directeur USEP
- Proclamation des résultats et clôture des Assemblées Générales
- Déjeuner

1 Vie statutaire et institutionnelle

5



1 Vie statutaire et institutionnelle Bénévolat

FORUM DU BÉNÉVOLAT

Un grand MERCI à Réunion Bénévolat pour leur invitation et un grand BRAVO pour l'organisation.
C'était, une journée riche en échange, en partage, en rencontre et en découverte.
Si y refé, nou revien, pou, " donn anou la min" !

Tro gayar lo ti zourné ! 

30 août 2022 
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1 Vie statutaire et institutionnelle Représentation

LE MOUVEMENT ASSOCIATIF DE LA RÉUNION (MAR) :

Frédéric SALVAN (Administrateur de la LEFR) est le Vice-président du MAR
Et Sylvie LACOUTURE (Vice-présidente de la LEFR) est administratrice du MAR. 

MAR

La Ligue de l’Enseignement de la Réunion est une des membres fondateurs du MAR (2017).

Les membres : CRAJEP, CROS, LEFR, Réunion Bénévolat, UDAF, URIOPSS

Les réunions statutaires en 2022
effectuées :

réunions de bureau5 réunions du CA5

LE MAR A POUR OBJET DE :
Porter les enjeux de la vie associative
Accompagner et structurer le monde associatif
Rendre visible l’action associative
Représenter le monde associatif

Jean-Paul NAGUET succède à Jean-François BEAULIEU à la Présidence du MAR 
FOCUS SUR LE GUID’ASSO

Garantir un accès gratuit et de proximité et de permettre une
meilleure lisibilité du réseau
Renforcer les acteurs de l’appui et développer un socle de qualité
aux bénéficiaires
Mettre en réseau et favoriser l’interconnaissance de ces acteurs
Co-construire une stratégie territoriale durable de l’appui aux
associations

La Réunion fait partie des régions retenues pour l’essaimage du dispositif à compter de 2023.
Le MAR et le nouveau Délégué Départemental à la Vie Associative (Benoit MOREL) vont co-animer le dispositif.
Pour 2023, il s’agira d’établir la cartographie des besoins et de l’offre d’accompagnement du secteur associatif. 7



1 Vie statutaire et institutionnelle Représentation

Les membres du Conseil Fédéral et la Déléguée Générale représentent la Ligue dans les instances suivantes :

CCEE : Le Conseil de la Culture, de l'Éducation et de l'Environnement

CORAH : Comité opérationnel de lutte contre le racisme,
l’antisémitisme et la haine anti-LGBT+

UDES : Union des Employeurs de l’Économie Sociale et Solidaire

HEXOPÉE

Uniformation

Mission locale Nord

FDVA: Fonds pour le Développement de
la Vie Associative

CDJSVA : Conseil Départemental de la Jeunesse,
des Sports et de la Vie Associative

CRCFDVA : Commission Régionale Consultative du
Fonds pour le Développement de la Vie Associative

CRJSVA : Commission Régionale de la Jeunesse,
des Sports et de la Vie Associative

Cela représente               heures de bénévolat.410

...

...
8

ORESSEE

CRAJEP

CAACEEP



RENCONTRES

9



1 Rencontres Évènements nationaux

JERF 2022 À PARIS :

La vice-présidente, Sylvie LACOUTURE et la Déléguée Générale, Aline DUCHATEAU se sont rendues au JERF (Journées d’Etude des
Responsables Fédéraux) à Paris du 2 au 4 mars 2022
La thématique principale de ces journées : Education populaire et nouvelles formes de participation citoyenne : quels enjeux pour demain ?

LES 2 QUESTIONS DE CONGRÈS :

- Projet éducatif de la Ligue
- La réforme de la gouvernance

DE NOMBREUX ATELIERS :

- Que vient bousculer la participation citoyenne dans notre rapport à l’engagement et au militantisme ?
- Ateliers de décryptage et de bricolage de nos pratiques
- Les opens badges au service de la démocratie
- La boussologie
- ...

10
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1 Rencontres Évènements nationaux

CONGRÈS DE METZ :

La Déléguée Générale Aline DUCHATEAU et le Président Patrice BOYER ont assisté du 24 au
25 juin 2022, au 98ème Congrès de la Ligue de l’Enseignement à Metz.

Conférence inaugurale de Bernard CHARLOT, professeur honoraire en science de l’éducation
à l’université de Paris 8 en live depuis le Brésil « Éducation et barbarie »

Conférence de Thierry BEAUDET Président du Conseil Economique Social et Environnemental.

De nombreux ateliers ont été proposés ce jour-là.

11



1 Rencontres Évènements nationaux

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE LA LIGUE NATIONALE À METZ :

Le 25 et 26 juin 2022

Remerciements tout particuliers à notre Présidente Michèle ZWANG-
GRAILLOT qui passe le relais lors de cette Assemblée Générale.

 Grand moment de la vie statutaire de notre mouvement.
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1 Rencontres Évènements nationaux

UNIVERSITÉ DE RENTRÉE AU PRADET :

Du 09 au 11 septembre, Aurore SALVAN (Chargée de mission) et Aline DUCHATEAU (Déléguée générale) ont, durant l’université de rentrée,
assisté aux plénières et ateliers proposés sous la forme d’un parcours (décrypter, agir, se former, découvrir, controverse) autour de quatre
grands thèmes : 

ÉDUCATION

LAÏCITÉ

DÉMOCRATIE

URGENCE CLIMATIQUE
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1 Rencontres Évènements nationaux

RNVSLE DANS LE CALVADOS :

La Déléguée Générale s'est rendue aux Rencontres Nationales Vacances Séjours et Loisirs Educatifs (RNVSLE) de La Ligue de
l'Enseignement qui se sont tenues du 4 au 6 octobre à Asnelles dans le Calvados. Fond, forme tout y était ! Avec une mention très spéciale
pour l’immense gentillesse et l’efficacité de nos collègues de la Ligue Normandie. 

Coup de cœur « L’an zéro du tourisme »
Conférence de Jean VIARD, sociologue, en deux parties :
« Ne pas renoncer aux voyages »
• Le voyage comme philosophie de rencontre des autres
• L’économie du tourisme fait progresser tout le monde
• Le tourisme, outil du commun culturel mondial

« Repenser notre façon de voyager »
• L’enjeu environnemental
• Voies de sortie du surtourisme
• Vers de nouvelles formes de tourisme

« Mise en bouche »
Approche de la démarche des cuisines nourricières et stratégie en matière de restauration durable,
par le réseau national des cuisines nourricières
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1 Rencontres Évènements nationaux

RENCONTRE PRÉSIDENTS SG/DG À PARIS :
Le 22 octobre, le Président Patrice BOYER s’est rendu à Paris pour participer à cette
journée. Il y a eu des temps d’échanges directs et des tournants sur un ensemble de
grands chantiers.
Chaque séquence est animée par des vice-présidents et des administrateurs délégués le
cas échéant, appuyés par les services du centre confédéral, avec un dispositif tournant.

Liens, projets et partenariats avec l’institution scolaire (Patrice BOYER, administrateur
délégué aux Dom-Com, Ariane AZEMA, déléguée générale et Arnaud TIERCELIN, directeur
Éducation, Arts et culture, Laïcité-diversité, Numérique)

Pour échanger par exemple sur :

La mise en œuvre de notre projet éducatif, l'évolution de la CPO, les cités éducatives et les
établissements de l’éducation prioritaire, le PEdT, les alliances éducatives mais
également la présence des personnels de l'Éducation nationale dans les conseils
d’administration des fédérations, partenariats avec les INSPE ou le monde de la
recherche.
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1 Rencontres Évènements nationaux

SALON EUROPÉEN DE L'ÉDUCATION À PARIS :

Fin novembre, La Déléguée Générale s'est rendue au 23ème Salon européen de
l’éducation organisé par la Ligue de l'Enseignement. Il regroupe le plus important Salon
de l’orientation des jeunes, avec les salons ONISEP, l’Etudiant et l’Aventure des Métiers, il
a accueilli pendant 3 jours près de 80 000 visiteurs. Il constitue le rendez-vous annuel de
tous les acteurs de l’éducation et d’une jeune génération en quête d’informations et
d’échanges directs.

Le ministre de l’Education nationale et de la Jeunesse Pap NDIAYE, accompagné de la
secrétaire d’état à la Jeunesse et au Service National Universel Sarah EL HAIRY et de la
ministre déléguée chargée de l’Enseignement et de la Formation professionnels Carole
GRANDJEAN ont inauguré ce Salon. Sylvie RETAILLEAU, ministre de l’Enseignement
supérieur et de la Recherche est venue quant à elle à la rencontre des étudiants et des
enseignants du supérieur.
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1 Rencontres Évènements nationaux

RENCONTRES NATIONALES DE L'INSTITUT FRANÇAIS À PARIS :

La Ligue de l'Enseignement - Fédération Réunion a participé aux premières rencontres nationales de l'Institut français du Monde associatif
le 5 décembre à Paris : FAIRE CONNAISSANCE DU MONDE ASSOCIATIF : UNE EXIGENCE SOCIÉTALE ET DÉMOCRATIQUE.

Le programme a débuté avec la table ronde n°1 animée par Floriant COVELLI, Délégué Général de l'Institut français du Monde associatif :
“La connaissance du monde associatif, un chantier à poursuivre…”
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1 Rencontres Évènements locaux

REMISE DES DIPLÔMES CFGA :

Félicitations aux 15 stagiaires, qui sont allés au bout du parcours, avec un bilan très positif de leur expérience
et de nombreux projets pour leur association !
La Ligue de l’Enseignement-Fédération Réunion et le Crajep Réunion ont organisé, le samedi 06 août 2022,
la remise officielle des certificats de formation à la Gestion Associative !

Nous remercions Mme Camille DAGORNE, Sous-Préfète en charge de la cohésion sociale et la jeunesse qui
nous a fait l’honneur de remettre les certificats aux stagiaires et M Tanguy SEVAT-DENUET, Délégué
Départemental à la Vie Associative à la DRAJES.
L’évènement s’est déroulé dans le Tiers lieu la Raffinerie à Saint-Paul. L’occasion pour la plupart des invités de
découvrir ce lieu d’expérimentation et de développement d’initiatives citoyennes.
Nous les remercions pour leur accueil chaleureux et la visite complète de ce lieu magique.
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Merci aux membres du Parcours Citoyen Sportif UFOLEP pour cette finale UFO
STREET de Saint Paul réalisée le 18 mai 2022. Ces jeunes ont démontré depuis
leur entrée dans notre dispositif leur dynamisme, qu'ils sont capable de monter en
compétences. Certains jeunes continuent leur parcours avec le BAFA et le CQP
Animateur Loisir Sportif et d'autres leur projet professionnel se précise vers
d'autres voies.
Bravo à tous les participants pour leur énergie durant cette belle journée !




Rencontres

L'UFO STREET :

Évènements locaux

Un grand merci à la Ville de Saint-Paul, aux adultes
relais, aux associations saint pauloise, à la MIO -
Mission Intercommunale Ouest et la Ligue de
l'Enseignement-FDRéunion qui nous ont soutenu durant
toutes les éditions réalisées !
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1 Rencontres Évènements locaux
PARTENARIAT AVEC L'ONG ÉCOLES DU MONDE :

Le 21 novembre 2022 est le jour où La Ligue de l’Enseignement
- Fédération Réunion représentée par son vice-président Roger
RAMCHETTY, sa vice-présidente Sylvie LACOUTURE et
l’Organisation Non Gouvernementale Ecoles du Monde -
Madagascar représentée par son président Charles GASSOT,
ont signé un partenariat dans le cadre de la réalisation de
projets en matière d’éducation, de développement et
d’aménagement du territoire à Madagascar.

Cette collaboration est synonyme de soutien et d’actions
pour les projets de construction et d’entretien de structures,
notamment éducatives sur le territoire (écoles primaires, site
d’astronomie, jardins scolaires, infirmerie et cantine…)
Tout cela pour améliorer les conditions de vie des
populations de brousse et permettre à celles-ci d’accéder
progressivement à l’autonomie et l’autosuffisance. 

Depuis 25 ans, “Ecoles du monde” met en place ces projets
pour lutter contre l’analphabétisation et la précarité de vie
à Madagascar.
Aujourd’hui, la Ligue de l’Enseignement - Fédération
Réunion est ravie de se joindre à cette noble cause et
d'apporter son soutien, notamment en matière de
formation des acteurs éducatifs !
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https://www.facebook.com/EcolesDuMonde.Madagascar/?__cft__[0]=AZVw6wyKtrLsmxs3I226-tHNAmWBDQ-fg38R2QwFm3qbdDLq70KSHwsuki_g4cmQIdKCY8rROte8NRiR_TOGfYL5pwxZNWx8yoI0qlcM9Rc7dynzvAU_GXX2zcE_TuMs3uovUsnOr8CocwPPWjJ9yEnwuZ1aGRjaYG2Qa8mnCRCspsTbp8HQHV8Wdn8kU1gr-kE&__tn__=kK-R


1 Rencontres Évènements locaux

VISITE DU CENTRE DE LECTURE AU BRULÉ :

Et pourquoi pas un nouveau projet dans les hauts de Saint Denis ? 

Le Centre de Lecture/Ecriture du village du Brûlé offre en premier lieu la possibilité aux élèves de séjourner dans un environnement propice aux apprentissages
grâce, entre autres, aux interventions de professionnels qualifiés. Le séjour permet également aux élèves de découvrir un milieu naturel varié et de vivre une
expérience unique.

Serge FABRESSON, administrateur, Aurore SALVAN, Chargée de mission et Aline DUCHATEAU Déléguée Générale, sont allés visiter le centre de lecture du Brûlé.
Et pourquoi pas une Formation Civique et Citoyenne, un BAFA, un CFGA dans ce lieu magique et favorable à la création et l’innovation….?
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1 Rencontres Évènements locaux

JOURNÉE DES ASSOCIATIONS À ST-LEU :

8ème édition de la journée des associations organisée au Musée Stella Matutina le 25
août 2022, par les professions du chiffre. Serge FABRESSON, administrateur et Aline
DUCHATEAU Déléguée Générale, s’y sont rendus et ont pu suivre 3 ateliers spécialement
conçus pour encourager, développer et sécuriser votre investissement dans le monde
associatif :

Atelier 1 / Financer l’association, fonds publics et fonds privés : les trouver, les gérer

Atelier 2 / Maîtriser les risques par le Contrôle Interne 

Atelier 3 / Recruter et fidéliser les bénévoles
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1

Total d'associations affiliées : 251
Total d'adhérents : 21 633

Pôle Vie Associative Adhésions / Affiliations

Période 2021-2022

+35 (2020-2021)

+4 603 (2020-2021)

Association Air Trois Air

19 429 des adhérents à la ligue sont des jeunes, ils viennent en grande partie grâce à l'USEP.
L'USEP est donc un acteur majeur pour les adhésions.
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1 Pôle Vie Associative

La Ligue d'Improvisation Réunionnaise (LIR)

 Adhérents viennent des
associations socioculturelles

Associations culturelles 

67

417

Adhésions / Affiliations
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1 Pôle Vie Associative

Les associations socioculturelles s’affilient pour bénéficier, d'une
intermédiation, d'un agrément leur permettant d'accueillir un-e jeune
volontaire en service civique ou de l’assurance APAC.
Elles ont très peu d’adhérents.
Il faut noter une part relativement importante des seniors via le club
de 3eme âge.

Adhérents

Associations

Adhérents

115

20 129

1 072

USEP
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63 Associations

Adhésions / Affiliations
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1 Pôle Vie Associative

amicales USEP - UFOLEP (sur l'île).
Outre l’USEP, leur activité principale est la randonnée pédestre.

structures non-associatives

6

AFFILIATIONS HORS ASSOCIATIONS

POURQUOI S'AFFILIER À LA LIGUE ?

Bénéficier de l'assurance APAC
Nos valeurs
Notre mise en réseau
Accueillir des volontaires en service civique
Avoir accès au CRVA (Centre de Ressources à
la Vie Associative)

Nos associations partenaires s’affilient
majoritairement pour :

5

2

Adhésions / Affiliations

établissements du 1er degré
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1 Pôle Vie Associative

ÉVOLUTION DES ADHÉSIONS USEP SUR TROIS ANS

Observation : On constate une augmentation des licenciés
en 2022 après une année moins florissante en 2021.

EVOLUTION DES ADHÉSIONS SOCIOCULTURELLES ET UFOLEP SUR 3 ANS

La reprise des activités après le Covid-19 a permis
une augmentation des demandes d’adhésions, surtout à la
Ligue. À l’UFOLEP, il n’y a qu’une légère augmentation.

Adhésions / Affiliations
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1 Pôle Vie Associative Adhésions / Affiliations

LA RÉPARTITION DES
ASSOCIATIONS SUR L'ÎLE

29

On observe que nos associations partenaires
sont quasiment présentes sur l'ensemble des
24 communes de l'île



1 Pôle Vie Associative Assurance APAC

est le groupe coopératif et mutualiste de la Ligue de l'Enseignement

L’Association Pour l’Assurance Confédérale (APAC), a été créée en 1959. Il s’agissait, dès l’origine, de garantir les initiatives et
les projets des associations affiliées à la Ligue de l’Enseignement et leurs adhérents.
L'APAC garantit depuis de nombreuses années les initiatives et les projets des associations.

SES OBJECTIFS :

Recenser les besoins des associations affiliées
à la Ligue de l'Enseignement dans le domaine
des risques à garantir

Élaborer les réponses et
les contrats adaptés pour
garantir ces risques

Défendre les droits et les
intérêts de ses adhérents

La Délégation Départementale APAC de la Ligue de l’Enseignement - Fédération Réunion est au service
des associations.
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1 Pôle Vie Associative Assurance APAC

SES MISSIONS :

Jouer un rôle de "conseils et d'informations"
auprès des dirigeants, responsables associatifs,
sur tous les problèmes d'assurance auxquels ils
peuvent être confrontés.

Proposer les formules les
mieux adaptées à leurs
besoins.

Assurer la réception,
l'instruction des
déclarations sinistres.

La Délégation Départementale APAC de la Ligue de l’Enseignement - Fédération Réunion est au service des
associations, qu'elles soient scolaires, sportives et/ou socioculturelles.

SES GARANTIES :

La garantie multirisque adhérents / association
couvre les projets, les initiatives, les activités et les
membres adhérents à travers 5 garanties :
responsabilité civile de base, protection juridique,
assurance de personnes, assistance de personnes,
assurance des biens.

Des garanties complémentaires adaptées aux
besoins : organisation d'activités temporaires,
manifestations exceptionnelles, risques liées
à l'activité bénévole ou militante.
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1

PROFESSIONNEL

Multirisque Pro

Responsabilité civile Pro

Flotte automobile, automobile

Perte d'exploitation

Auto entrepreneur

Prévoyance et mutuelle santé entreprise

Centres équestres et mortalité animaux

Multirisque immeuble, ASL
PARTICULIER

Assurance Automobile

Assurance Habitation

Garantie accidents de la vie

Prévoyance et mutuelle santé individuelle

Assurance emprunteur

Propriétaire non occupant et loyers impayés

LOISIR

Multirisque association culturelle

Assurance multirisque immobilier/mobilier

Assurance automobile associative

Prévoyance et mutuelle santé collective

     et/ou sportive

?

Pôle Vie Associative Assurance LIGAP

PORTEFEUILLE DES ADHÉSIONS CUMULÉES
DU 01/01/2022 AU 31/12/2022 :

Nombres de sinistres enregistrés : 10
Accident corporel : 1
Accidents matériels : 9
Contentieux : 0




est un cabinet de courtage fondé en 1985 qui s’appuie sur 
une équipe de professionnels à l’écoute des besoins, et prête à accompagner
les structures dans toutes leurs activités professionnelles ou personnelles.
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1

?

ASSURANCE POUR
PARTICULIER

HABITATION VÉHICULE

SANTÉ ET FAMILLE

Pôle Vie Associative Assurance LIGAP

PORTEFEUILLE DES ADHÉSIONS CUMULÉES DU 01/01/2022 AU 31/12/2022

Nombres de sinistres enregistrés : 6
Accidents automobiles : 6
Contentieux : 0
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1 Pôle Vie Associative Commission Vie Asso

LES MEMBRES DE LA COMMISSION VIE ASSOCIATIVE :

David BECSANGELE Frédéric SALVAN Thierry GRIMAUD

Aline DUCHÂTEAU Naeema PICOT Daniela MELLON Fabienne TECHER

Président de la Commission
et administrateur de la Ligue

Membre de la Commission et
déléguée générale de la Ligue

Membre de la Commission et
administrateur de la Ligue

Membre de la Commission et
trésorier de la Ligue

Membre de la Commission
et chargée de mission vie
associative de la Ligue 

Membre de la Commission et
assistante à la vie associative

de la Ligue 

Membre de la commission et
secrétaire administrative de la Ligue

3 commissions se sont tenues en 2022

Elles ont pour but de :

Réfléchir sur les besoins du service, de
son développement, des actions à venir … 
Dégager des actions qui répondent à ces

besoins 
Établir un calendrier d'actions

Concevoir et participer aux actions
Repérer et mobiliser les ressources

(intervenants, financement...)
Évaluer les actions menées

Patrice BOYER
Membre de la Commission et

président de la Ligue
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1 Pôle Vie Associative CRVA

LE CRVA DE LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT - FDRÉUNION
Outil qui compile de nombreuses informations et actualités dédiées au monde associatif pour mieux accompagner les responsables associatifs dans leur mission
bénévole.  

Le CRVA c'est aussi et surtout une équipe de professionnels à votre écoute pour vous renseigner, orienter, former et informer grâce à un accompagnement
personnalisé sur la base d'entretiens individuels

SES MISSIONS PRIORITAIRES SES MISSIONS SECONDAIRES SES SERVICES

Primo information et orientation des bénévoles
Conseil (gestion, statuts, engagements bénévoles)
Formation de base (juridique, comptable, financière)
Soutien aux projets

Accompagnement individualisé aux porteurs
de projets
Conseil aux bénévoles assurant la fonction
d'employeur
Soutien aux bénévoles dans l'adaptation du
mode de fonctionnement de leur association

Information - soutien
Formation des bénévoles
Mise à disposition de
matériel et de locaux
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1 Pôle Vie Associative CFGA

LE CERTIFICAT DE FORMATION À LA GESTION ASSOCIATIVE
Formation qui s'adresse à toute personne désireuse de se perfectionner et de faire reconnaître ses acquis. Il permet d'exercer et mettre à profit des compétences
afin d'obtenir une formation de base à l'exercice de la fonction d'administrateur d'association. 

OBJECTIF DE LA FORMATION :
La formation consiste à faire acquérir à des bénévoles - âgés de 16 ans
minimum - membres d’une association, des connaissances nécessaires
pour leur permettre l’exercice de responsabilités dans la gestion
administrative, financière et humaine d’une association.
Elle est constituée de 2 phases successives :

Une formation théorique encadrée par un responsable pédagogique 

Une formation pratique accomplie sous tutorat pédagogique

FORMATION THÉORIQUE : 36 HEURES
La formation théorique doit, en s’appuyant sur les principes
fondamentaux de la vie associative, apporter des connaissances
suffisantes sur la spécificité du fait associatif, de ses acteurs et
de son environnement. Elle comporte l’acquisition de savoirs sur
la conduite et le développement d’un projet associatif en matière
administrative, financière et humaine, de gestion de projet et de
dynamique des acteurs. Cette formation de 36 heures minimum
fait l’objet d’une appréciation portée sur le livret de formation par
le responsable pédagogique. 

FORMATION PRATIQUE : 20 JOURS – 120 HEURES
Pour valider la formation, une expérience pratique doit être accomplie, qu'elle soit faite en
simultané avec la formation théorique ou au plus 6 mois après la fin celle-ci. Elle doit être
équivalente à 20 jours effectifs minimum dans une association déclarée. 
La formation pratique est effectuée avec le tutorat d’un de ses dirigeants ou d’un autre
bénévole régulier de l'association à l'aide d'un livret de formation.

Elle comprend :  - La présentation de l’ensemble des activités de l’association
- Des rencontres avec les responsables de l’association
- Une participation à la conduite d’un projet, de réunions statutaires et à la
gestion administrative ou financière de l’association.
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1 Pôle Vie Associative CFGA

EN 2022, 2 SESSIONS ONT EU LIEU :

1ère session :
Au cours du premier semestre
en partenariat avec le CRAJEP

stagiaires15
100%
90%

taux de réussite

taux de satisfaction

2e session :

Au cours du second semestre

stagiaires7
100%
90%

taux de réussite

taux de satisfaction

Animation autour de la "tour des valeurs"
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1 Pôle Vie Associative Asso JEP
La formation "Administrer une association JEP (Jeunesse Éducation Populaire) a été proposée par la Ligue
de l'Enseignement - Fédération Réunion en 2022. Ses objectifs ont été de : définir un projet associatif,
découvrir l'histoire de l'Éducation Populaire et de l'ESS (Économie Sociale et Solidaire), reconnaitre ses
compétences par les badges numériques et découvrir Basicompta (logiciel de comptabilité).

NOMBRE APPROXIMATIF DE BÉNÉFICIAIRES :

Statut du public ciblé : Bénévoles 
Tranche d’âge : Toutes les tranches d'âge 
Nombre approximatif de participants : 11 
Genre du public ciblé : Mixte 

Le nombre total de participations a été
inférieur sous conditions sanitaires.

DATE(S) ET LIEU(X) :

Début de l'action : 22/03/22
Fin de l'action : 26/04/22

Les journées de formation ont été scindées en
2 modules de 2 jours : le 22 et 23 mars 

Les objectifs du projet ont été atteints : sur une capacité maximale de 12 inscriptions, 11 personnes ont été inscrites et 10 personnes
ont participé.

Indicateurs proposés : Nombre de bénévoles à former : 11 ; nombre de journées de formation : 4 ; nombre de session de formation : 1
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1 Pôle Vie Associative

NUMÉRIQUE INCLUSIF POUR LES ASSOCIATIONS :

Formation destinée à la sensibilisation dans l'univers du numérique entre les choix payants, gratuits et open source.
Adressée à toutes les associations de l'île, elle était dispensée en format hybride sur 2 bassins : Nord et Ouest.

Organisée sur 2 sessions de 2 jours et demi par session, cela fait
un total de 5 jours. Pour la session Nord, on note 2 jours en
présentiel et une demi-journée en distanciel.
Pour la session Ouest, pour cause de soucis de connexion sur
place, on note 1 journée en présentiel et une journée et demi en
distanciel

stagiaires, répartis sur les deux sessions 

NILA

DATE(S) ET LIEU(X) :

Début de l'action : 11/05/22
Fin de l'action : 25/05/22

13
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1 Pôle Vie Associative Open Badges

LANCEMENT DU DISPOSITIF À L'ATELIER RELAIS DU COLLÈGE DE BOURBON :

Les OPEN BADGES s'invitent à l'Atelier Relais du collège de Bourbon ! 

Le vendredi 18 novembre, les élèves de l'Atelier Relais ont reçu leur certificat de délivrance d’un passeport Open Badges, signée
par la Ligue de l’Enseignement !
Chacun d'entre eux a reçu des badges communs ainsi que des badges personnalisés, pouvant aller de la prise de parole à
l’expression musicale.
Les différents badges créés et délivrés aux élèves :

Pour rappel, les Open Badges sont des badges numériques qui valorisent un savoir-faire ou une compétence
formelle et/ou non-formelle. Et parce que chaque élève est différent, nous valorisons tout ce qu’il.elle souhaite
mettre en avant pour créer un passeport unique à son image. 
Merci aux principales et principales adjointes du collège de Bourbon et du collège les Alizés pour leur
confiance, merci à toute l’équipe pédagogique pour leur implication et merci au Rectorat et à toutes les
personnes présentes à la remise officielle des badges.

Le 18/11/2022 au collège de Bourbon, Saint-Denis
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1 Pôle Vie Associative Kaz Asso

KAZ ASSO EK ZOT :
Le collectif KAZ ASSO, créé en septembre 2019 à l’initiative des membres du
MAR, regroupe plusieurs associations régionales (La Ligue de l’Enseignement,
le CRAJEP, le MAR, le CROS, la CRESS, GESARUN, la MDA de St Benoit, le CRIJ,
France Active Réunion, UNIFORMATION, AFDAS, PRODIJ, le CR-CSUR et FAS
OI...).

C’est sous l’articulation d’une commission « Centre de ressources Vie
Associative » et consolidé par la DRAJES ex DJSCS pour la conférence
régionale de la vie associative du 17 décembre 2019 que ce concept prendra
forme avec comme objectifs :

Fédérer les associations « tête de réseau » et organiser le soutien à la vie
associative
Répondre aux questions des associations, de n’importe quel secteur, en
s’appuyant sur le réseau « vie associative ».
Faire remonter les données de situation à nos réseaux nationaux et favoriser
le plaidoyer local/national.

Nous avons mis en place 2 webinaires durant lesquelles nous avons abordé dans un
premier temps la thématique des subventions « Subvention 2022 : Comprendre le
FDVA et se familiariser au C.E.R » puis nous avons parlé du dispositif du contrat
PEC « La place des contrats P.E.C dans nos associations : parlons-en ! »
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1 Pôle Vie Associative Intermédiation

INTERMÉDIATION DU SERVICE CIVIQUE :

Notre fédération bénéficie d’un agrément national pour accueillir et mettre à disposition de nos associations affiliées des volontaires en
Service Civique.

En 2022,              volontaires ont été mobilisés dans            structures.192 40

INTERMÉDIATION-VOLONTAIRES : INTERMÉDIATION-ORGANISMES D'ACCUEIL :
volontaires en mission en 2022 176 77 hommes 99 femmes 

91 volontaires demandeurs d'emploi 56 volontaires demandeurs d'emploi

25 inactifs 4 salariés 31 ruptures de contrat

Une trentaine de structures d'accueil

BILAN ET VALORISATION :

En 2022, les demandes d’intermédiation sont constantes. Des associations affiliées depuis plusieurs années renouvellent les demandes mais nous en
recevons également de nouvelles associations qui en premier lieu, s’affilient afin de bénéficier de l’intermédiation. L’animation et la gestion du dispositif
ont été appuyées par les actions du pôle de coordination (Unis-Cité, CRIJ, CRAJEP et Ligue de l’Enseignement). Cela a permis une meilleure visibilité de
notre offre d’intermédiation notamment grâce au guide de l’intermédiation créée par le pôle de coordination en collaboration avec la DRAJES. 42



1 Pôle Vie Associative Formation FCC

LA FORMATION CIVIQUE ET CITOYENNE (FCC) :

La formation civique et citoyenne a pour objectif de sensibiliser les volontaires aux
enjeux de la citoyenneté et de transmettre les valeurs citoyennes du Service Civique.
Elle permet également aux jeunes de se rencontrer et d’échanger sur leurs missions.
Cette formation accueille tous les volontaires en Service Civique, que la structure
d’accueil soit affiliée ou non à La Ligue.

En 2022,      sessions de formation ont été
animées sur toute l’île.
Les formations se déroulaient sur deux jours. 

33

Nord : 15 sessions
Sud : 7 sessions

Ouest : 5 sessions
Est : 6 sessions

Cette formation obligatoire dans le parcours du Service Civique est l’une des principales activités du pôle.
Nous enregistrons des retours et des taux de satisfaction supérieurs à 90 % chez les volontaires : dans
l’ensemble, le format et les activités proposées sont enrichissantes et plaisantes.
La première activité la plus marquante pour eux reste le jeu Cité Cap. La seconde étant le jeu du pas en avant.

Le format de deux journées de formation est de nouveau proposé comme le prévoit le cadrage de l’Agence de
Service Civique. Les activités sont sensiblement les mêmes, mais sont complétées par un approfondissement
de la thématique sur la lutte contre les discriminations et la laïcité, notamment grâce à des supports vidéo. 
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396 volontaires ont été formés sur toute l'île.
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1

En 2022, les sessions de formation ont réuni au total              participants.

Nous partageons le marché avec 

Pôle Vie Associative Formation FOA

LA FORMATION DES ORGANISMES D'ACCUEIL (FOA) :

581

Le travail de sensibilisation de la DRAJES a permis la possibilité d’animer des formations
dédiées et plus généralement d’avoir suffisamment d’inscrits pour maintenir chaque session.
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1 Pôle Vie Associative Pôle de coordination

PÔLE DE COORDINATION DU SERVICE CIVIQUE :

Le pôle de coordination en 2022*, c'était : 

          personnes informées, dont 87 % lors d'actions et d'événements et 9 % en ligne, principalement sur les sujets suivants :
recherche de missions, accueil de volontaires, indemnité et majoration et qui résidaient majoritairement à Saint-Denis, Saint-
Paul, Le Port.

610

structures informées ou accompagnées27
interventions dont : 21

2 ateliers de prise de parole en public 
1 émission diffusée en direct sur les réseaux sociaux : « Au cœur du service civique »
Plusieurs stands d'information lors d'événements de partenaires.

*du 30 juin (date de lancement officiel) au 31 décembre 2022

Si vous souhaitez que le Pôle de coordination intervienne auprès de vos jeunes ou vos structures afin de les renseigner sur
le service civique ou si vous avez besoin d'aide dans votre recrutement, n'hésitez pas à nous contacter !

Patrice BOYER (Président) officialise la mise en place du pôle de coordination
avec Unis Cité et le CRAJEP
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1 Commission Éducation Culture

LES MEMBRES DE LA COMMISSION ÉDUCATION CULTURE :

Roger RAMCHETTY Patrice BOYER Geneviève JEAN-MARIE

Aline DUCHÂTEAU

Serge FABRESSON

Marie-Anne RODIA Aurore SALVAN

Président de la Commission
et vice-président de la Ligue

Membre de la Commission et
déléguée générale de la Ligue

Membre de la Commission et
président de la Ligue

Membre de la Commission et
administratrice de la Ligue

Membre de la Commission
et administrateur de la Ligue 

Membre de la Commission et
administratrice de la Ligue 

Membre de la Commission et
chargée de mission

Éducation/Jeunesse de la Ligue

Sylvie LACOUTURE

Geneviève DALLEAU Maeva ALAVIN

Pôle Éducation/Culture

Membre de la Commission
et vice-présidente de la Ligue

Membre de la Commission et
animatrice de la Ligue

Membre de la Commission et
éducatrice spécialisée de la Ligue
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1 Pôle Éducation/Culture Atelier relais 
 Collège de Bourbon : 189 rue Jean Chatel,
 97400 Saint-Denis
 0262 90 45 56
 0693 91 09 97 ou 0692 68 12 47
 relaisbourbon@yahoo.fr

3 sessions en 2022

6 semaines d'accompagnement et 3 jours d'internat

L'ÉQUIPE PERMANENTE DE L'ATELIER RELAIS DU COLLÈGE DE BOURBON :

Un enseignant Une assistante d'éducation Une animatrice

OBJECTIFS DE L'ACTION :

Remobilisation/Remotivation

Permettre une démarche de réinvestissement dans
les apprentissages et favoriser la maîtrise du socle
commun de connaissances, de compétences et de
culture ainsi que l’appropriation des règles
sociales et scolaires. Collégiens en processus de
rejet de l’institution scolaire (absentéisme,
passivité, décrochage, comportement).

Définition/Description de l’action

Le dispositif relais constitue un des moyens de lutte
contre la marginalisation scolaire et sociale de
jeunes soumis à l’obligation scolaire. L’atelier relais
a pour mission de redonner aux élèves l’envie de
reprendre une scolarité normale. Des groupes de 8
élèves sur 6 semaines sont composés, à raison de 3
sessions par année scolaire. 

Prise en charge des élèves  

L’atelier relais a accueilli 23 élèves pour 3
sessions de 6 semaines au collège de
Bourbon à Saint Denis. Conforme au
(schéma circulaire du n° 2014-037 du 28-3-
2014) des élèves de 5ème, 4ème et 3ème
du bassin nord sur le plan académique. 

23 élèves ont bénéficié du dispositif
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1 Pôle Éducation/Culture Atelier relais 
Collège de Bourbon

BILAN QUANTITATIF :

Session 1
(31 janvier - 11 mars 2022)

+3 jours d'internat
à la FOSPTT de la Saline les bains

 élèves admis sur 25 situations instruites



collèges ont sollicité le dispositif sur 15

8
11

collèges ont pu intégrer l’atelier relais8

Les élèves qui n’ont pas été retenus, ont soit été réorientés vers la classe relais de Montgaillard - certaines familles ont cependant refusé cette proposition –
soit ils n’ont reçu que des avis défavorables.

Session 2
(19 avril - 10 juin 2022)

+3 jours d'internat
au collège Alsace Corré à Cilaos

élèves admis sur 10 situations instruites8

5 collèges ont sollicité le dispositif

Session 3
(26 septembre - 30 octobre 2022)

+3 jours d'internat
à la Plaine des Cafres "Aux portes du volcan"

7 élèves admis sur 7 situations instruites

2 collèges ont sollicité le dispositif
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1

Dates des sessions
Nombre d'élèves

accueillis Classes
Nombre d'élèves

sortants Filles Garçons

Du 31
  janvier au 11 mars

2022 
8

2nde 5ème 
5 de 4ème 
1 de 3ème

8 3 5

Du 19 avril au 11
juin

  2022
8 

7 de 5ème 
  1 de 4ème 
  0 de 3ème

8 0 8

Du 26
  septembre au 18

novembre 2022
7

1de 5ème
  2 de 4ème 
  4 de 3ème 

7 4 3

Total 2022 23
10 de 5ème  
  8 de 4ème  
  5 de 3ème

23 7 16

Pôle Éducation/Culture

RÉCAPITULATIF DES SESSIONS :

Atelier relais 
Collège de Bourbon

8 collèges sur 15 du bassin nord académique, ont bénéficié
du dispositif.
Il y a eu un peu plus de filles que les années précédentes.
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1 Pôle Éducation/Culture Atelier relais 
Collège de Bourbon

BILAN QUALITATIF :

Les actions de la Ligue de l'Enseignement complètent les apprentissages pédagogiques et ont un lien direct avec les compétences civiques et sociales.
Ses domaines d’intervention sont multiples : 

LA PARENTALITÉ :

Pour répondre aux besoins et inquiétudes des parents, nous
favorisons des rencontres et des échanges physiques et
téléphoniques. Nous orientons les parents vers des structures
éducatives, administratives et associatives.

LA CITOYENNETÉ:

Des actions liées à la citoyenneté et la
prévention ont été menées en utilisant
différents supports. 

Le but étant de prévenir les conduites à
risques (sur des thématiques différentes :
prévention routière, habitudes alimentaires,
conduites addictives, santé, déviance),
présentes au sein du public jeune.

C’est aussi les sensibiliser sur les discriminations, le harcèlement scolaire, les relations entre
filles et garçons et les réalités de la vie collective. L’animation de ces ateliers s’est déroulée en
utilisant différents supports comme le photolangage, des jeux de cartes, des outils informatiques,
des vidéos…
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1

Le travail autour de la citoyenneté s’est poursuivi par le respect et la
valorisation des capacités de chacun dans les activités de découverte du lieu
d’un autre environnement.  

Pôle Éducation/Culture Atelier relais 
Collège de Bourbon

BILAN QUALITATIF :

LES ACTIVITÉS
ARTISTIQUES ET
CULTURELLES :

Pour compléter les apprentissages, des ateliers culturels, sportifs et artistiques ont
vu le jour : spectacle au Palaxa, apport de connaissances sur l’histoire de la Réunion,
karting, accrobranche, rafting, randonnées et bien d’autres… 

LA VIE COLLECTIVE :

L’internat, qui fait la force de notre
mission, complète et renforce la
cohésion du groupe et le vivre
ensemble.
Cet espace d’accueil favorise
l’apprentissage et l’application des
règles de vie collective :
compréhension et acceptation des
différences, règles de vie, de sécurité,
sens du partage, notion de respect...).

ll accentue l’appartenance à un groupe et d'être
reconnu par lui, se sentir autorisé à agir pour le
groupe, se sentir responsable des autres à
travers les notions de respect et de tolérance. 
Il favorise l’autonomie dans la vie quotidienne

(propreté, alimentation, santé…) et développe les valeurs liées à l’entraide, la solidarité
et le partage.

Dans le cadre de la semaine créole, nous avons mis en place des activités tels que les jeux lontan, les contes et légendes de La Réunion, la cuisine,
ainsi que des jeux éducatifs comme le « bakarun » , les « sirendanes » , des proverbes…
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1 Pôle Éducation/Culture Atelier relais 
Collège de Bourbon

BILAN QUALITATIF :

L'ATTRIBUTION D'OPEN BADGES : Plusieurs séances de travail ont eu lieu en atelier au collège : définition des compétences, initiation au logiciel graphique Canva,
travail collectif et individuel.
En internat, les élèves ont défini ensemble le badge collectif qui était l’expression, dont la prise de parole en public.
Pour cela, chaque élève a choisi un conte créole, l’a appris, et lors de la dernière veillée, chacun a conté son histoire devant les
autres.

Les compétences ont pu être valorisées lors de la remise officielle d’une certification de délivrance d’un passeport open badges.
En effet tout au long de la session, nous avons travaillé sur les compétences formelles et informelles avec le groupe.
Des badges communs ont été décernés, mais aussi des badges individuels !

Pour acquérir la compétence commune à tous les élèves « savoir prendre la parole en public ».
Chaque élève s’est approprié un conte en créole et lors de la veillée en internat, chacun a raconté son histoire devant les
autres.
Exemples de compétences individuelles :

Savoir jouer au football

Savoir s’occuper d'enfants en bas âge

Savoir cuisiner
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1 Pôle Éducation/Culture

CONCLUSION :

Atelier relais 
Collège de Bourbon

Les objectifs ont été atteints dans l’ensemble.
À ce jour, 85% de ces élèves poursuivent leur scolarité sans trop de difficultés majeures. Les activités ont été diversifiées selon la
nature du projet et les opportunités qui se sont présentées.

D'amener ce jeune public à une prise
de conscience

Provoquer un changement de comportement et
d'habitudes de vie

Favoriser l'implication constructive des parents et des jeunes
autour des thématiques développées

Les effets attendus dans l’organisation et la pratique de ces activités sont :
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1 Pôle Éducation/Culture Atelier relais 

L'ÉQUIPE PERMANENTE DE L'ATELIER RELAIS DE LA POSSESSION :

Une enseignante spécialisée et
coordinatrice de l’atelier relais

Une assistante d'éducation Une éducatrice spécialisée de
la Ligue de l’Enseignement 

L’atelier relais ne se situe pas au sein du collège de rattachement, mais dans un local à quelques mètres du
collège Raymond Vergès. Ce local dispose d’une salle de classe, d’une cuisine non aménagée, d’un bureau et de
toilettes mixtes. Et également d’un jardin qui entoure l’ensemble du dispositif. 

9 élèves scolarisés de la classe de 5ème, à la classe de 3ème.
L’atelier relais de la Possession a débuté cette année, le 24 octobre 2022.
Il a accueilli

 Collège Raymond Vergès : 26 avenue Raymond Vergès
97419 La Possession
 0262 22 04 00
 0692 943 943 5 
 atelierrelais.crv@gmail.com 

Remobilisation

Réapproprier des règles de vie en collectivité
et accepter de s’inscrire dans un projet
collectif par le biais de différents ateliers liés à
la culture, l’art ou le sport. 

Rescolarisation

Favoriser le réinvestissement dans les
apprentissages avec une pédagogie
individualisée.

Resocialisation

Permettre à l’élève de renouer avec le
collège en considérant ses parents et les
adultes de son établissement comme co-
responsables de son éducation, comme
des personnes dignes de confiance.
Valoriser l’image et le travail de l’élève
pour qu’il s’estime et ait confiance en lui.

OBJECTIFS DE L'ACTION :

54

mailto:atelierrelais.crv@gmail.com


1

6 viennent du collège Jean ALBANY dont 1 qui a été exclu en
cours de session. 2 sont au collège Raymond Vergès. Le
dernier jeune arrivé en cours de session était à l’atelier relais
de St Pierre.
Suite à un déménagement, il a été orienté vers celui de la
Possession. Il va au collège de L’Oasis, dans l'Ouest. 

Session 1
(24 octobre - 16 décembre 2022)

 élèves admis : 9

Pôle Éducation/Culture Atelier relais 
de la Possession

BILAN QUANTITATIF :
2 semaines de rupture sur l’atelier relais du 24 octobre au 4 novembre 2022Organisation

6 semaines dont deux jours par semaine en intégration au collège le mardi et le
mercredi, du 7 novembre au 16 décembre 2022. 

Sur

Un effectif de 2 filles et 7 garçons.

Nous avons accueilli des élèves de la 5ème à la 3ème.
1 élève en classe de 5ème, 4 élèves de 4ème et 4 élèves
en classe de 3ème. 

Ces jeunes présentent des problèmes d’absentéisme ainsi que des
problèmes de comportement. Ces absences sont expliquées pour
certains par du harcèlement subi au collège, des problématiques
familiales, ainsi que des difficultés scolaires. 

Répartition par quartier prioritaire.
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Date de
session 

Nombre
d’élèves
admis

Classe
d’origine

Collège
d’origine 

Secteur 

Du 24
octobre au

16
décembre

2022



9
1 de 5ème
4 de 4ème
4 de 3ème

6 du collège Jean
ALBANY

  2 du collège
Raymond VERGES 
  1 du collège de

l’Oasis 

7 de la ville de la
Possession

2 de la ville du
Port

Pôle Éducation/Culture Atelier relais 
de la Possession

RÉCAPITULATIF DU BILAN QUANTITATIF : BILAN QUALITATIF :

Tout au long de la session, différentes actions sont menées par la
représentante de la Ligue de l'Enseignement-FD Réunion en partenariat
avec l’enseignante et l’assistante d’éducation. Pour répondre aux
objectifs de l’atelier relais, plusieurs actions dans différents domaines
sont réalisées : parentalité, prévention, citoyenneté et dans le domaine
des arts et de la culture. 

Pour répondre au mieux aux besoins des jeunes et les sensibiliser à
plusieurs sujets, des ateliers sont animés par l’éducatrice spécialisée
accompagnée de l’assistante d’éducation. 

Le public est composé de jeunes adolescents, confrontés à des situations quotidiennes au sein du collège ou dans leur vie de tous les jours dont ils manquent souvent
de prévention sur certains sujets. 
Nous avons choisi de mener des ateliers sur la thématique du harcèlement scolaire, les relations filles et garçons, la vie affective et sexuelle ainsi que sur les
addictions.
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1

L’atelier EVRAS (Éducation à la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle), a été réalisé en partenariat avec le 

Un accompagnement individuel a été mené dans le cadre d’un suivi d’une addiction auprès du partenaire du CSAPA (Centre de Soin Accompagnement et Prévention en
Addictologie). Le but étant par la suite, de créer un réel atelier autour des addictions et des drogues pour l’ensemble des jeunes accueillis sur l’atelier relais. 

Pôle Éducation/Culture Atelier relais 
de la Possession

La sensibilisation à ce sujet reste majeure pour le public adolescent qui connait le passage de la puberté, où de nombreuses questions viennent se poser. 

LA PARENTALITÉ :

C'est l'une des missions premières de l’atelier relais. Pour
mener à bien celle-ci, des entretiens individuels ont été
organisés avec au moins un parent des jeunes accueillis sur
l’atelier relais. Par la suite, en fonction des besoins, d’autres
rendez-vous ont été fixés pour travailler les difficultés
rencontrées par les parents et les accompagner au mieux. 
 Des entretiens physiques comme téléphoniques ont été
privilégiés en fonction de chaque cas. Certains parents sont
plus disponibles pour se rendre sur le site que d’autres.

Un travail en proximité a été réalisé avec les assistantes du
service social des collèges Jean ALBANY et Raymond VERGES
pour une meilleure prise en charge des parents et des jeunes.

Il faut alors prendre en compte les particularités de chacun pour permettre au mieux
cet accompagnement. 

Cet atelier parents/enfants, autour de la cuisine a été réalisé
dans le collège Jean ALBANY au sein de la SEGPA. Grâce à la
collaboration d'un professeur, ce projet a été finalisé. Les
parents comme les enfants ont pu cuisiner ensemble des
crêpes et un biscuit roulé. Ils ont pu, par la suite, repartir avec
leurs réalisations. Cette action collaborative pour réaliser un
produit fini ensemble, favorise les liens entre eux. 
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1 Pôle Éducation/Culture Atelier relais 
de la Possession

ACTIONS DE CITOYENNETÉ :

La laïcité

Pour traiter le sujet de la laïcité, le support utilisé a été le jeu de société « LAIKOS ». Amener les jeunes à collaborer en groupe pour répondre aux diverses questions
liées à la laïcité a été l’un des objectifs de cet atelier. Les jeunes ont été sensibilisés au sujet et ont pu faire le lien avec leur quotidien dans leur vie privée comme leur
vie scolaire au collège. 

Un des grands objectifs choisis en équipe a été la sensibilisation au développement durable et d’amener chaque projet autour de cette thématique. Une visite du centre
de tri du Port a été faite en début de session. Les jeunes ont pu rencontrer les professionnels qui y travaillent et voir les différentes étapes du processus de tri.
Pour donner suite à cette visite, un atelier sur le tri des déchets a été réalisé : en équipe, les jeunes devaient mettre les déchets dans la poubelle correspondante.
Un questionnaire a été réalisé en fin d’atelier pour évaluer les compétences acquises. Une visite du parc Rosthon de la Possession a été également organisée pour
découvrir la flore de la Réunion. Elle a été menée par la professeure de SVT du collège Raymond VERGES. 

Le développement durable
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1 Pôle Éducation/Culture Atelier relais 
de la Possession

L’accompagnement des jeunes collégiens en décrochage se fait aussi à travers des activités artistiques et culturelles. Ces supports permettent aux jeunes de
créer, de manipuler et d’expérimenter d’une façon différente l’apprentissage. Pour se faire, durant cette session, des ateliers ont été réalisés : 

Fabrication d’instruments de musique

ACTIVITÉS ARTISTIQUES ET CULTURELLES :

Atelier « zampone » Atelier cyanotypeAtelier graff 

Pour terminer cette session, nous sommes allés au musée de la Musique et des Instruments de l’Océan Indien à Salazie.
Les musées offrent des expériences d'apprentissage mémorables et immersives pour les enfants. Ils participent au
développement de leur imagination et leur permettent de s'ouvrir à différentes thématiques. 
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1 Pôle Éducation/Culture Formation 2nd degré 

FORMATION DES DÉLÉGUÉS ÉLÈVES - CITÉ ÉDUCATIVE - LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS :

Nous avons pu proposer des formations à destination des établissements scolaires, principalement ceux du second degré.
Un collège du Sud de l’île a été concerné. Les délégués élèves titulaires de tous les niveaux ont été touchés (6ème, 5ème, 4ème et 3ème), soit
un total de 80 élèves.

Nous sommes également intervenus lors d’un séjour aux Makes organisé dans le cadre de la cité éducative du Tampon.
4 intervenants de la Ligue ont pu animer 4 ateliers (culture et patrimoine, lutte contre les discriminations, média et transition écologique) afin
d’outiller les délégués et faire émerger des projets dans les établissements. 

Enfin, une intervention dans le cadre d’un échange ERASMUS entre trois établissements (allemand, français et suédois) a été réalisée sur la
thématique de lutte contre les discriminations en anglais et en français.
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1 Pôle Éducation/Culture Lire et Faire Lire 

LES BÉNÉVOLES :

Notre réseau de bénévoles s’est redynamisé en 2022. Nous avons été aidé par la campagne de
remobilisation du national et l’appui de deux volontaires en Service Civique.

Actuellement, nous avons             bénévoles inscrits.

Le bassin Est de l’île reste le moins doté avec un bénévole actif. Le bassin Ouest quant à lui, est
le plus dynamique et enregistre le plus de nouveaux inscrits.

24

La présence des volontaires a permis l’animation d’une formation en 2022 et une autre est planifiée pour le premier semestre 2023.
Les temps d’échange et l’accompagnement des bénévoles sont plus importants grâce aux volontaires en Service Civique.

Source : @Benoît DEBUISSIER
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1 Pôle Éducation/Culture Pri Lankréol 
PRI DANIEL HONORÉ - LANKREOL 2023 :

Les membres du jury, du comité organisateur et les lauréats

Le samedi 28 octobre 2022 a eu lieu la
remise des prix du Koncour LANKREOL
2023.  Organisé par le CCEE, nous en
soutenons l’organisation administrative.

Les résultats :

Catégorie "Fonnkèr"

VOLKAN ANDÉVÉ
Patrick CAZANOVE

TIFÉKLÈR
Adolphe MAILLOT

KARI LO TAN
Ismaël FONTAINE

Cette année le jury a distingué, dans la catégorie « Fonnkèr », l’ensemble des textes de Loïc FRANCHITTI, qui se voit décerner une mention  
« KOUDKÈR ÉSPÉSYAL FONNKÈR » du jury pour les "Fonnkèr" ci-après : AN SILANS / TI PÈR / BATAR MOIN NANA / MON PAROL LÉ GRAN /
ZAM KOUKOUN.

Les Koudkèr sinonsa batmandkèr ziri : SA MON KÈR SA et ANMARÉ DÉOR
Emmanuelle GUEZELLO ; KARNÉ NOIR Marie-Reine PASTOURET ; PO PARADI TON
VI Jean-Yves HOARAU ; KISSA MI LÉ Sandrine LALLEMAND ; SANTYÉ LAMOUR
Idriss JUDITH ; FANAL Paméla RAKOTOARIVONY

Catégorie "Nouvèl"

SERVOLAN
Jean-Sébastien LEFRANC

LE SANKAZ
Jean-Noël HOARAU

INVIZIB
Clémence FAVEUR

Le Koudkèr sinonsa batmandkèr ziri: 
FLOR MAZIGADOR

Céline AHO-NIENNE
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1 Pôle Formation/Vacances

FORMATION VOLONTAIRE :

BAFA

 Le Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur (B.A.F.A.) en Accueils Collectifs de Mineurs (ACM) est une action qui se déroule en trois étapes :

Session de Formation Générale (pendant 8 jours en internat ou en externat)
Session de Stage Pratique (à réaliser au minimum 14 jours dans un Accueils Collectifs de Mineurs)
Session de Formation Approfondissement (pendant 6 jours en internat ou en externat)

La Ligue de l’Enseignement - Fédération de la Réunion bénéficie de l’habilitation de la Ligue de l’Enseignement nationale pour la mise en place des formations
habilitées par la Délégation Régionale Académique à la Jeunesse, l'Engagement et au Sport (DRAJES), pour l’organisation des trois sessions du B.A.F.A.

Le calendrier des sessions de Formation Générale et
d’Approfondissement est élaboré en début de l’année civile et se
déroulent pendant les vacances scolaires, en externat au CREPS ou
CROS de Saint Denis.

D’autres sessions sont organisées hors calendrier à la demande de certains
organismes pour un groupe de candidats salariés au sein de leur structure, qui
exercent leur profession dans le domaine de l’animation auprès des mineurs
(mercredis jeunesses, animations de quartier, périscolaire, en A.C.M., etc.).

QUAND ?

Sur l’année 2022, nous avons réalisé         sessions de FORMATION GÉNÉRALE BAFA, accueilli                candidats et        sessions d’APPROFONDISSEMENT BAFA

pour un total de              candidats. 
7 127 5
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1 Pôle Formation/Vacances

FORMATION VOLONTAIRE :

BAFD

Le Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur (B.A.F.D.) en ACM se déroule en quatre étapes :

Session de Formation Générale (pendant 10 jours en externat)
Session de Stage Pratique (à réaliser au minimum 14 jours dans un A.C.M.)
Session de Formation Perfectionnement (pendant 6 jours en internat ou externat)
Un second Stage Pratique effectué dans les mêmes conditions que le premier

QUAND ?

Les formations B.A.F.D. sont aussi programmées selon le
calendrier au début de l’année civile, en 2022 il y a eu deux
sessions de formation générale BAFD, une au CROS à St Denis et
une à Saint Joseph. Il n'y a pas eu de session de
perfectionnement BAFD.

LE BILAN CHIFFRÉ BAFA/BAFD :

Sur l’année 2022, nous avons réalisé    sessions de FORMATION

GÉNÉRALE BAFD et accueilli               candidats.29
2
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1 Pôle Formation/Vacances

FORMATION PROFESSIONNELLE :

CPJEPS

Formation Professionnelle et diplômante de niveau 3 en alternance, le Certificat Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du
Sport (C.P.J.E.P.S) AAVQ est un diplôme d’Etat enregistré dans le répertoire national des certifications professionnelles et classé au niveau
3 de la nomenclature des niveaux de certification.

Il atteste l’acquisition d’une qualification dans l’exercice d’une activité professionnelle en responsabilité à finalité éducative ou sociale, dans
les domaines d’activités physiques, sportives, socio-éducatives ou culturelles. Le certificat professionnel de la jeunesse, de l’éducation
populaire et du sport est délivré au titre d’une mention disciplinaire, pluridisciplinaire ou liée à un champ particulier.

Début des sessions : le 5 septembre 2022

2 sessions : le Nord et l'Ouest

Fin des sessions : le 5 septembre 2023
22 inscrits sur toute l'île
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1 Pôle Formation/Vacances

LES VOYAGES ÉDUCATIFS SCOLAIRES :

Vacances pour tous

EN PARTENARIAT AVEC LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT NATIONALE VACANCES POUR TOUS

Des hébergements à PARIS (associations, groupes scolaires, individuels)
HOTEL CISP RAVEL dans le 12ème arrondissement
HOTEL CISP KELLERMAN dans le 13ème arrondissement
HOTEL PARIS SAINT OUEN

Téléchargez les brochures sur
www.vacances-pour-tous.org 

Voyages scolaires à Paris Séjours linguistiques
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1 Pôle Communication

La Ligue de l’Enseignement - Fédération Réunion possède déjà sa propre page Facebook (@La Ligue de l'Enseignement FDRéunion). Un compte Instagram fut créé le
27/09/22 afin d'atteindre un public plus jeune, mais également pour bénéficier du côté esthétique et créatif que peut offrir la plateforme.

Réseaux sociaux

La programmation des publications se fait de manière anticipée (pour les coups de cœur mensuels et les dates calendaires) et/ou spontanée (participation à un
évènement, partage de posts des partenaires...). 

OUTILS MOBILISÉS POUR LA CRÉATION DE CONTENU :

Création graphique :

Rédaction
et veille :

Freepik Photopea

Google Docs Instagram

LinkedIn Facebook

Couleurs de la charte graphique :

#FFD600

#FF7800

#0834AE 67



LES "COUPS DE CŒUR" DE 2022

1 Pôle Communication

Septembre 2022
Thème : Contes et littératures créoles

Octobre 2022
Thème : Halloween

Novembre 2022
Thème : Les sciences

Novembre 2022 - ÉDITION SPÉCIALE
Thème : La transidentité

Décembre 2022
Thème : Les Fêtes de fin d'année

Décembre 2022 - ÉDITION SPÉCIALE
Thème : L'orientation sexuelle

Réseaux sociaux
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1 Pôle Communication

Statistiques

Période 01/01/2022 - 31/08/22 Période 01/09/2022 - 31/12/22

La couverture de la page Facebook a beaucoup augmenté dans la seconde partie
de l'année, passant de 1 591 personnes le 19/02/22, à 7 105 personnes le
19/12/22. (Niveaux maximum atteints au cours de l'année.)
Le nombre d'interactions et d'impressions sont plutôt en baisse. Une veille plus
active et large pourrait faire augmenter le taux d'engagement sur ce réseau social.

Réseaux sociaux
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1 Pôle Communication

Page @la_ligue_fd974
Quelques publications...

Les meilleurs résultats (selon la couverture et les impressions) :

Réseaux sociaux
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LE MÉMENTO PARLE DE NOUS !

Médias
Dans le numéro de Février 2022

Magazine n°512

1 Pôle Communication
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DIVERS
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1

Suite à l’assemblée élective du 23 mai 2022, la Déléguée Générale de la Ligue de l'Enseignement-
Fédération Réunion, Aline DUCHATEAU a été élue au poste de Déléguée Régionale suppléante
FONJEP.

A ce titre elle a participé les 05 et 06 décembre 2022 à Paris à la commission territoires,
notamment pour suivre les ateliers « Première rencontre de préparation état / association », et «
premier comité régional de fonjepville ».

ÉlectionsDivers

FONJEP (FONDS DE COOPÉRATION DE LA JEUNESSE ET DE L'ÉDUCATION POPULAIRE :

Elle a pu également s’imprégner du rôle et fonctionnement du comité régional et articulation avec le national et échanger
durant les séquences territoriales MSE (Modèle Socio-économique) 

73



1 FormationsDivers

FORMATION "INNOVATIONS SOCIALES ET ESS" À PARIS :

La formation certifiante « Innovations sociales et ESS » est le premier volet de l’École des cadres,
projet plus large de qualification et de renforcement des parcours professionnels au sein du
réseau de la Ligue de l’Enseignement, développé en partenariat avec la chaire « Économie
solidaire » du Cnam, dirigée par le professeur Jean-Louis LAVILLE.

La Déléguée Générale de la Ligue FD Réunion, Aline DUCHATEAU, a participé aux       modules de cette formation durant l’année 2022.8
Elle a pu également effectuer et compléter son parcours, par un stage d’immersion en juin 2022 dans une fédération départementale de
l’hexagone. Son choix s’est porté sur les Bouches du Rhône, l’opportunité de découvrir une grande fédération, et de s’enrichir des
expériences notamment dans le domaine de la formation professionnelle, de l’éducation, de la culture et de la vie associative. De belles et
riches rencontres auprès des collègues de Marseille, une Fédération dynamique qui fourmille d’idées et de projets.
Avec au retour dans la valise les fameux et exceptionnels calissons d’Aix ! 74
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BAFA-BAFD À PARIS :

La Ligue de l'Enseignement est un organisme habilité à dispenser la formation BAFA-BAFD.
Ses instances décisionnelles ont exprimé leur volonté d'organiser cette formation pour       raisons :

Concrétiser les valeurs qui sont les siennes
Améliorer l'encadrement de ses structures et par la même de produire des séjours de qualité
Prendre en compte les évolutions des productions vacances

La Ligue de l'Enseignement, également organisateur d'ACM, souhaite valoriser différentes formes
d'engagement permettant de développer des formes de citoyenneté. Tout en prenant compte ces
diversités, l'ensemble des formations sous l'habilitation de la Ligue de l'Enseignement doivent tendre vers
la même qualité. Chloé SITALAPRESAD, Elise VALCARES et Aline DUCHATEAU ont participé à ce
regroupement à Paris du 25 au 27 novembre 2022.

3
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FORMATION DRAJES VRL :

L'Unité Service Civique de la DRAJES a organisé     sessions
de formations aux Valeurs de la République et Laïcité.

2 salariés de la Ligue ont pu y participer.

Formations

La formation Valeurs de la République et Laïcité permet aux
professionnels et aux bénévoles d’être au clair avec le principe
de laïcité, de mieux comprendre comment l’appliquer et
l’expliquer, et ainsi contribuer à promouvoir le vivre-ensemble
et partager les valeurs de la République au quotidien.

2
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CERTIFICATION QUALIOPI :

Formations

 est jugée conforme aux exigences requises par QUALIOPI et a obtenu sa certification le 27 juillet 2022. 

 Qu'est-ce que QUALIOPI ?

C'est une marque qui atteste de la qualité du processus mis en œuvre par les prestataires d'actions concourant au développement des
compétences et permettant une plus grande lisibilité de l'offre de formation auprès des entreprises et des usagers.
(Selon www.travail-emploi.gouv.fr)
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JOURNÉE DE COHÉSION D’ÉQUIPE :

L'humain au cœur de notre projet

Le 31 août 2022 à la Raffinerie
de Savannah

L'idée : découvrir une de nos associations
affiliées et prendre part au chantier participatif
du Tiers lieu. 

Plusieurs activités ont
proposées et chacun.e a
pu y prendre part en
fonction des sensibilités  !

Jardinage
Réalisation de meubles en bois
de palettes
Aquaponie
...
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ACCUEIL DE STAGIAIRES ET D'APPRENTI·E·S :

L'humain au cœur de notre projet

Cette année, nous avons ouvert nos portes à       stagiaires :

Pauline, en Terminale professionnelle métiers de l'accueil au lycée de l'Horizon, qui nous a rejoint pour un stage de 4 semaines
Baptiste, en Master 2 école de commerce à l'ISC Paris Business School pour un stage de 6 mois
Marc, en classe de 3e, il a effectué son stage d'observation à la Ligue pendant 5 jours
Anichat, en BTS Support à l'Action Managériale au lycée Bellepierre pour un stage de 1 mois et demi
Toioussy, en Terminale professionnelle métiers de l'accueil au lycée de l'Horizon, pour un stage de 4 semaines

Mais aussi       apprenti·e·s :

Junior, apprenti Web Développeur qui a terminé son contrat de 18 mois en octobre

Jenny, apprentie Chargée de communication qui a intégré notre équipe en septembre. Elle est en licence professionnelle
Métiers de la communication à l'université de la Réunion pour une durée d'un an.

2
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ACCUEIL DE VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE :

L'humain au cœur de notre projet

volontaires en service civique ont rejoint la Ligue cette année :

Coralie, dont la mission était de favoriser la réussite éducative des enfants et des jeunes, et promouvoir et accompagner

Indrafo, qui est partie en septembre, dont la mission était de développer le réseau de bénévoles du dispositif

Maxim, également sur la mission "Développer le réseau de bénévoles du dispositif Lire et Faire Lire".

        la participation active des élèves.

       Lire et Faire Lire.

3
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CONTACT

MERCI !

laligue974.re

61 rue des Vavangues
97490 Ste Clotilde CEDEX

fol974@wanadoo.fr 

0262 94 84 40

en cours de construction...
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